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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Tarja Nuotio, aluekehitysjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden. Hyvaksytaan
jasenille toimitettu esityslista kokouksen kasittelyjarjestykseksi.
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§2
Péytakirjantarkastajien valinta

Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

Ehdotus
Esittelija: Tarja Nuotio, aluekehitysjohtaja

Maakunnan yhteistydryhma valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan Harri Piispanen ja Ainokaisa Saarinen.
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§3
Maakunnan yhteistyéryhman jdasenmuutokset 2026

VSLDNno-2025-413

Varsinais-Suomen liiton maakuntahallitus asetti kokouksessaan 20.10.2025 8 155
maakunnan yhteistydryhman ja vahvisti sen kokoonpanon seka nimesi uudet
kuntajasenet. Maakunnan yhteistydryhman ja sen jaostojen kokoonpanojen paivitys
on jatkuvaa. Maakunnan yhteistydryhman kokoonpanon paivitykset tuodaan aina
tiedoksi yhteistydryhman kokouksiin

Maakuntahallitus kasitteli kokouksessaan 23.3.2026 seuraavat maakunnan
yhteistydryhman jdsenmuutokset:

1. Valtion aluehallinnon muutosten vuoksi valtionhallinnon edustus
yhteistydryhmassa muuttuu. Lupa- ja hallintovirasto ei enaa nimea jasenta
maakunnan yhteistydryhmiin. Linjaus on valtakunnallinen. Lisaksi Lounais-
Suomen elinvoimakeskuksen jasenmaara supistuu neljasta kolmeen
organisaatioon liittyvien hallinnollisten syitten takia. Keski-Suomen
elinvoimakeskus nimeda yhteistyéryhmaan varsinaisen jasenen ja varajasenen
(aiemmin asiantuntijajasen/varajasen). Valtionhallinnon uudet jasenet ovat:

e varsinainen jasen Timo Pukkila ja taman varajasen Antti Jaaninen

e varsinainen jasen Okku Kalliokoski ja taman varajasen Olli Madekivi
® varsinainen jasen Timo Makela ja taman varajasen Anne Jortikka

e varsinainen jasen Jaakko Ryymin ja taman varajasen Johanna Latvala

2. AKAVA:n uusi varsinainen jasen Ainokaisa Saarinen seka varajasen Piia

Salmiranta

Elinkeinoeldman keskusliitto EK:n uusi varajasen Tomas Ylitalo

Sondip Varsinais-Suomen monikulttuuristen yhdistysten liitto ry:n uusi varajasen

Habib Hasan

Turunmaan seutukunnan uusi varajasen Peter Lindgren

Vakka-Suomen seutukunnan uusi varajasen Heidi Jaakkola

Abo Akademin uusi varajasen Malin Brannback

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin uusi varajasen Matleena Lahtinen

Taiteen edistamiskeskuksen eli nykyisen Taide- ja kulttuuriviraston uusi

varsinainen jasen Niina Niemi-Nagy

W

WooN U

Valmistelija/lisatiedot

Esa Hogblom, erikoissuunnittelija
Varsinais-Suomen liitto
esa.hogblom@varsinais-suomi.fi

Ehdotus
Esittelija: Tarja Nuotio, aluekehitysjohtaja

Merkitaan tiedoksi.
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§4

Maakunnan yhteistyéryhman paivitetty ty6jarjestys vuosille 2026-2027

VSLDNno-2025-587

Liitteet

1 MYR-tyOjarjestys 2021-2027_paivitetty versio 12.3.2026

Varsinais-Suomen maakunnan yhteistyéryhma (MYR) on alueen kehittamiseen
vaikuttavien toimenpiteiden ja rakennerahasto-ohjelmien yhteensovittamista varten
perustettu toimielin. Maakunnan yhteistydryhma toimii yleisasetuksen 6 artiklan
mukaisena kumppanuuselimena maakunnassa. Siita on saddetty laissa alueiden
kehittamisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiilkan toimeenpanosta 756
/2021, 819 (ALKE- laki). Yhteistydryhman asettamisesta ja tehtavista on saadetty myos
Valtioneuvoston asetuksessa alueiden kehittamisesta ja Euroopan unionin alue- ja
rakennepolitiikan toimeenpanosta 797/2021 § 11, 812. Yhteistydryhman toiminta on
jatkuvaa. Yhteistydryhman jasenet asetetaan kunnanvaltuuston toimikaudeksi. EU:n
rakennerahastokauden aikana 2021-2027 kunnallisvaalikausia ovat 2021-2024 ja
2025-2029. Maakunnan yhteistydryhman kokoonpano ja tydjarjestys paatetaan
maakuntahallituksessa.

Valtion aluehallinnon muutosten vuoksi valtionhallinnon edustus yhteistydryhmassa
muuttuu. Lupa- ja hallintovirasto ei endaa nimed jasenta maakunnan yhteistyoryhmiin.
Linjaus on valtakunnallinen. Lisaksi Lounais-Suomen elinvoimakeskuksen jasenmaara
supistuu neljasta kolmeen organisaatioon liittyvien hallinnollisten syitten takia. Keski-
Suomen elinvoimakeskus nimeaa yhteistydryhmaan varsinaisen jasenen ja
varajasenen (aiemmin asiantuntijajasen/varajasen). Muutos on liitteessa merkitty.

Maakunnan yhteistydryhman tydjarjestyksen pdivitys on valmisteltu Varsinais-Suomen
litossa yhteistydssa yhteistydryhman sihteeriston kanssa ja se on vahvistettu
maakuntahallituksessa 23.3.2026

Valmistelija/lisatiedot

Esa Hégblom, erikoissuunnittelija
Varsinais-Suomen liitto
esa.hogblom@varsinais-suomi.fi

Ehdotus
Esittelija: Tarja Nuotio, aluekehitysjohtaja

Maakunnan yhteistydryhma merkitsee tiedoksi paivitetyn tyojarjestyksen.
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§5

Maakunnan yhteistyéryhman toimintakertomus 2025 ja jaostojen kokoonpanot 2026

VSLDNo-2025-422

Liitteet

1 MYR -elimet_kokoonpano_Varsinais-Suomi

Maakunnan yhteistyéryhma (MYR) kokoontui vuonna 2025 kolme kertaa kasitteli
vuonna 2025 Varsinais-Suomen strategia 2040+ -prosessin kaynnistamista,
maakunnan yhteistydryhman tyojarjestyksen paivittamista vuosille 2026-2027,
Lounais-Suomen elinvoimakeskuksen strategista tulossopimusta vuosille 2026-2027
seka maakuntien liittojen EAKR-haun valmistelua ajalle 9.2.-23.3.2026. Lisaksi MYR
kasitteli rakennerahasto-ohjelman hankkeita (EAKR, ESR) ja antoi niille paatokset
rahoituksesta seka paatti vuoden 2026 kokousaikataulusta. Vuoden aikana MYR
kasitteli myos kirjallisissa menettelyissa useita asioita, kuten rakennerahasto-
ohjelman alueellisen rahoitussuunnitelman ja ELY-keskusten ESR+-hankkeita ja ELY-
keskuksen strategisen tulossopimuksen paivityksia.

Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristd kokoontui yhteensa 11 kertaa valmistellen
tehtavia rahoituspaatoksia.

Maakunnan yhteistydryhman aikataulu 2026:

e Maanantai 23.3.2026 klo 13.00

e Maanantai 15.6.2026 klo 13.00

e Maanantai 19.10.2026 klo 13.00

e Maanantai 14.12.2026 klo 13.00
Kokouksissa kasitellaan:

e Ajankohtaisia kansallisia ja EU-tason aluekehitysasioita
e EU-hankepaatokset tarvittaessa ja hanke-esittelyt

Elinkeinojaosto

Elinkeinojaosto kokoontui vuoden 2025 aikana kaksi kertaa ja kasitteli erityisesti
alueellisen elinvoiman ja yritystoiminnan kehittamiseen liittyvia ajankohtaisia teemoja.
Vuoden aikana kasiteltiin maakunnan yritysrahoituksen tilannetta, aluekehitykseen
vaikuttavia toimintaymparistdon muutoksia seka elinkeinoelaman kannalta keskeisia
hankkeita, ja maakunnan yleista tilaa laajemmin elinkeinoeldaman nakdkulmasta.
Jaosto tarkasteli myds Varsinais-Suomen elinvoimakeskuksen strategisen
tulossopimuksen vaikutuksia alueen elinkeinopolitiikkaan. Lisaksi jaosto seurasi
rakennemuutokseen, tydvoiman saatavuuteen ja yritysten kasvu edellytyksiin liittyvia
kokonaisuuksia osana MYR:n valmistelua. Yhtena erityisteemana oli saaristomatkailun
kehittaminen ja sen haasteet. Jaoston toiminnan suunnittelusta ja ohjauksesta
vastasivat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri.

Maaseutujaosto
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Varsinais-Suomen maaseutujaosto kokoontui vuoden 2025 aikana 3 kertaa ja jatkoi
vakiintunutta tydskentelymalliaan, jossa jaoston tyota tehdaan osin pienryhmissa
jasenten osallistumisen ja vaikuttamismahdollisuuksien vahvistamiseksi. Pienryhmat
tydskentelivat vuoden aikana erityisesti maakuntastrategian toimenpiteiden
jatkovalmistelun, maaseutuohjelman toimeenpanon seurannan seka alueellisten
kehittamisteemojen - kuten alkutuotannon, ruokaketjun, bioenergian, metsasektorin
ja maaseutuyrittajyyden - parissa. Jaosto hyddynsi kokousten yhteydessa
mahdollisuutta tutustua erilaisiin maaseutuelinkeinojen ja ruokaketjun toimijoihin, ja
paikkavalinnat tehtiin tata tavoitetta tukien.

Vuonna 2025 maaseutujaosto jatkoi myds panostusta MYR-jaostojen valisen
yhteistyon vahvistamiseen; vuoden aikana tehtiin tiivimpaa vuoropuhelua

erityisesti jarjestdvastuujaoston kanssa maaseutu-, jarjestod ja varautumisen

teeman rajapinnoilla. Jaoston toiminnan suunnittelu, kokousvalmistelu ja pienryhmien
ohjaus toteutuivat edelleen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin
muodostamassa tyévaliokunnassa, joka linjasi jaoston ty6ta kohti ohjelmakauden
tavoitteita ja MYR:n kokonaisuuden yhteensovittamista.

Koulutusjaosto

Koulutusjaosto kokoontui vuonna 2025 nelja kertaa ja kasitteli vuoden aikana laajasti
koulutuksen, osaamisen, tydllisyysalueiden seka aluekehityksen ajankohtaisia
kokonaisuuksia. Kokouksissa painottuivat maakunnan TKl-tiekartan asiat ja
maakuntastrategian 2040+ valmistelu, koulutuksen jarjestajien ajankohtaiset asiat
(mm. rahoitus, toiminnanohjauskokeilut, koulutusvastuut), tyollisyysalueiden
toiminnan kaynnistyminen seka jatkuvan oppimisen ja vihrean siirtyman
osaamistarpeet. Lisaksi jaosto sai katsauksia mm. start up -ekosysteemista, toisen
asteen ja korkeakoulujen tilanteesta, QUEEN-hankkeesta, meriteollisuuden
osaajatarpeista seka Helsingin yliopiston uudesta Uusiutuvien luonnonvarojen
kestavan kayton teknologiat -maisteriohjelmasta. Lapi vuoden seurattiin
tydvoimabarometria, alueellisia kehitysnakymig, tyollisyyshaasteita seka JOE-
ekosysteemin ja ENTEET-ennakointipalvelun etenemista. Koulutusjaosto toimii myos
Ennakointiakatemian johtoryhmana.

Vuonna 2025 jarjestettiin myos kaksi jaoston tydta tukevaa keskustelutunti-
/infowebinaaria. Huhtikuun tilaisuus kasitteli alueellisia kehitysnakymia, jatkuvan
oppimisen ekosysteemityota, tekodlytarjotinta, vihrean siirtyman osaamistarpeita
seka koulutuksen ja tydmarkkinoiden kohtaannon haasteita. Syksyn infowebinaari
keskittyi maakuntastrategia 2040+ -luonnoksen esittelyyn ja kommentointiin,
painottaen osaamisen ja koulutuksen roolia strategian elinvoima-, vetovoima- ja
pitovoimateemoissa. Webinaarit tukivat jaoston vuositeemoja, vahvistivat yhteistyota
koulutuksen jarjestdjien, tyodllisyysalueiden ja ennakointitoimijoiden valillad seka
tarjosivat ajantasaisen kuvan koulutuksen ja osaamisen kehittamistarpeista
maakunnassa.

Iimastovastuujaosto
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Varsinais-Suomen ilmastovastuujaosto kokoontui vuonna 2025 nelja kertaa ja toimi
vuoden aikana maakunnallisena ilmastopolitiikan valmistelu- ja
koordinaatiofoorumina. Jaosto kasitteli kokouksissaan erityisesti ilmastopolitiikan
valtakunnallisia ja alueellisia ajankohtaislinjauksia (mm. KAISU 3-suunnitelma, energia-
ja ilmastostrategian paivitykset), alueellisen ilmastotiekartan toimeenpanoa seka
maakunnan paastokehitysta ja hiilinielujen tilannetta. Kokouksissa tarkasteltiin laaja-
alaisesti myos rakentamisen vahahiilisyytta, kiertotalouden ratkaisuja, liilkenteen ja
kuljetusten paastévahennystoimia seka maankayttdsektorin haasteita ja kuntien
roolia ilmastotavoitteiden saavuttamisessa

Vuoden 2025 aikana jaosto jatkoi myos ilmastonmuutoksen riskien arvioinnin
kasittelya seka maatalouden paastojen, vesistdihin rajautuvien peltojen
toimenpiteiden ja alueellisten hiilitaseiden seurantaa. Jaoston tydskentelyssa korostui
eri sektorien - maatalous, liikenne, rakentaminen, energia ja julkinen hallinto -
yhteisty0, ja kokouksiin kutsuttiin asiantuntijoita laajentamaan nakokulmia
paatdksenteon tueksi. Osana maakunnallista kehittamista jaosto seurasi myo6s, miten
ilmastotyo kytkeytyy kuntien talouteen, hyvinvointialueen palveluihin ja alueelliseen
logistiikkaan.

[Imastovastuujaoston toiminnan suunnittelu ja kokousvalmistelu toteutettiin Valonian
ja Varsinais-Suomen ELY-keskuksen yhteistydng, ja jaosto toimi edelleen keskeisena
yhteistydelimena maakunnallisen ilmastotiekartan toimeenpanossa. Vuoden lopulla
jaoston kokoonpano paivitettiin, jolloin mukaan tuli myos uusia organisaatioita. Jaosto
on vakiinnuttanut asemansa eri toimijatahot kokoavana foorumina, jossa kuntien,
yritysten, tutkimustoimijoiden ja jarjestdjen nakemykset tuodaan yhteen
ilmastonmuutoksen hillinnan ja siihen sopeutumisen edistamiseksi.

Jarjest6jaosto

Varsinais-Suomen jarjestojaosto kokoontui vuonna 2025 4 kertaa, 5.2.,19.5., 8.9. seka
10.12. Lisaksi jarjestettiin ylimaarainen kokous 7.4. maakuntaohjelman luonnoksen
kommentointia varten, kaksi jaostojen yhteistapaamista (30.9. elinkeinojaoston ja
8.10. maaseutujaoston kanssa) ja lukuisia tydkokouksia tydryhmien tydskentelyn,
kansanedustajatapaamisen ja Varsinais-Suomen Jarjestéfoorumin valmistelemiseksi.
Joka toinen varsinainen kokous toteutettiin lasna ja joka toinen etayhteyksin.

Jaoston tydskentelya vietiin eteenpdin neljassa tydryhmassa, jotka olivat Julkisen
sektorin yhteistyd, Kestavan kehitys ja ilmastotyd, Viestinta ja Osaaminen ja
tulevaisuus. Seka kokoukset etta tydoryhmien toiminta olivat avoimia seka varsinaisille
ettd varajasenille. Vuoden aikana tyoryhmat jatkoivat kuntien ja yhdistysten
yhteistyomallin levittdmista, kokosivat kuntien yhdistysyhteyshenkil6ille tiedotuslistan
ja tekivat kyselyn kuntien yhdistysyhteistydn kadytanndista, laativat nelja Jarjestéuutisia
maakunnasta - Féreningsnytt fran landskapet -uutiskirjetta seka jatkoivat kuntiin
jalkautuvien tulevaisuusiltojen toteuttamista ja kestavan kehityksen toimintamallien
edistamista jarjestokentassa. Jaosto sai kokouksissaan katsauksia eri aiheisiin,
esimerkiksi kulttuurialan tilaajia ja tuottajia tukevaan Kulttuuripankki-alustaan,
Maskun kunnan yhdistysyhteistydn kaytantdihin ja Varha-sovellukseen. Jarjestjaosto
osallistui aktiivisesti Varsinais-Suomen maakuntaohjelman 2022-2025
toteuttamissuunnitelman paivitykseen ja kommentointiin Iapi vuoden.
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Jaosto jarjesti vuonna 2025 kaksi isompaa tilaisuutta: Kansanedustajatapaamisen 1.9.
jaJarjestofoorumin 11.11. Kansanedustajatapaamisessa jarjestojaosto kutsui Varsinais-
Suomen kansanedustajaryhman Kulttuuritehdas Manillaan. Paikalla oli nelja
kansanedustajaa ja 13 eri varsinaissuomalaisten jarjesto- ja yhdistystoimijoiden
edustajaa ja aiheena jarjestdjen ennakoitava toimintaymparisto. Jarjestéfoorumi
jarjestettiin Liedon kaupungintalolla. Sen aiheena oli uuden ajan yhteistyd jarjestdjen
ja muiden toimijoiden valilla. Tilaisuuteen osallistui I1ahes 70 yhdistysten, jarjestdjen ja
kuntien edustajaa.

Jaosto jatkoi rooliaan aktiivisena varsinaissuomalaisen jarjestoyhteistyon alustana ja
edunvalvojana. Vuonna 2025 erityinen painotus oli kuntayhteistydn vahvistamisessa,
minka ohella edistettiin myds jarjestdjen toimintaedellytyksia, yhteistydta muiden
tahojen kanssa seka keskustelua varautumisesta. Kokousvalmistelut toteutettiin
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, tydryhmien vetajien ja sihteerin kesken.
Toiminnan ja tapahtumien suunnitteluun osallistui aktiivisesti myos muita jaoston
jasenia.

Valmistelija/lisatiedot

Esa Hogblom, erikoissuunnittelija
Varsinais-Suomen liitto
esa.hogblom@varsinais-suomi.fi

Ehdotus
Esittelija: Tarja Nuotio, aluekehitysjohtaja

Vuonna 2027 vastaava raportointi hoidetaan lyhyen esityksen muodossa MYR:n
esittelijan ja jaostojen puheenjohtajien toimesta.

Maakunnan yhteistydryhman ja sen jaostojen kokoonpanojen paivitys on jatkuvaa.
Jatkossa maakunnan yhteistydryhman ja sen jaostojen kokoonpanot kasitellaan
yhtena kokonaisuutena maakunnan yhteistydryhmassa kunnallisvaalikauden ja EU:n
rakennerahastokauden alkaessa ja perustellusta syysta myds muulloin.

Maakunnan yhteistydryhma hyvaksyy toimintakertomuksen 2025 ja
toimintasuunnitelman 2026.
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§6
Euroopan Unionin ohjelmakausi 2028-2034: Suomen kansallisen ja alueellisen
kumppanuussuunnitelman valmistelu

Seuraavan EU:n ohjelmakauden valmistelu kaynnistyi EU-tasolla heindkuussa 2025,
kun Euroopan komissio antoi omat ehdotuksensa EU:n monivuotisesta
rahoituskehyksesta ja keskeisista asetuksista. Aluekehityksen ja maaseudun
kehittamisen kannalta keskeisin muutos nykykauteen ovat kansalliset ja alueelliset
kumppanuussuunnitelmat (NRPP), jotka keraavat yhden suunnitelman alle useita
aiemmin erillisina ohjelmina toimineita EU-rahastoja. Kumppanuussuunnitelman
sisallgista on komissio antanut muutamia keskeisia reunaehtoja, kuten esimerkiksi
korvamerkitty rahoitusosuus maatalouden tukemiseen. Samalla
kumppanuussuunnitelmien sisalléssa on myods jasenmailla entista enemman
kansallista paatdsvaltaa rahoituksen kohdentamisesta, mika korostaa kansallisen
ohjelmavalmistelun roolia entistd enemman.

Toisena merkittdvana muutoksena EU:n monivuotisessa rahoituskehyksessa on yksi
yhteinen asetus varojen kayton ehdoista. Tama niin sanottu tuloskehysasetus
maarittaa budjetin toimeenpanosta uudella tavalla tulosperusteisesti. Suomen
kumppanuussuunnitelman kannalta tama tarkoittaa, etta suunnitelmaan on kirjattava
investointien ja uudistusten tulostavoitteita, joiden perusteella komissio jatkossa
maksaa rahoituksen jasenmaille. Realististen, mutta samalla oikeisiin
kehittamistarpeisiin vastaavien tulostavoitteiden asettaminen on kansallisen
kumppanuussuunnitelman valmistelun tarkein prosessi.

Suomen kansallisen NRPP:n kumppanuusvalmistelun odotetaan kaynnistyvan
aikaisintaan kesakuussa. Kevaan 2026 aikana toimii keskeisten ministerididen
tydryhma, joka pohtii NRPP:n hallintomallia ja kumppanuussuunnitelman
toimenpanoa. Alueiden edustusta ei tassa tydryhmassa ole mukana. Alueet tekevat
kevaan aikana kuitenkin oma-aloitteista valmistelua yhdessa tyo- ja
elinkeinoministerion kanssa ja taman tyon tarkoituksena on keskittya
kehittamistarpeiden ja toimenpiteiden suunnitteluun.

Valmistelija/lisdtiedot

Mikko Kangas, kehittamispaallikko
Etela-Pohjanmaan liitto
mikko.kangas@etela-pohjanmaa.fi

Ehdotus
Esittelija: Tarja Nuotio, aluekehitysjohtaja

Kehittamispaallikkd Mikko Kangas Etela-Pohjanmaan liitosta esittelee asian.

Merkitaan tiedoksi.
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§7
Rahoituskatsaus Keski-Suomen elinvoimakeskuksen ohjelmarahoituksesta 2025

VSLDNno-2026-17

Valmistelijat / lisatiedot:

Esa Hogblom, erikoissuunnittelija, esa.hogblom@varsinais-suomi.fi

Laki alueiden kehittamisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
toimeenpanosta (756/2021) 23 8:n mukaan liike ja ammattisalaisuuden piiriin kuuluvia
yksittaisia yrityshanke-esityksia ei kasitella maakunnan yhteistydryhmassa.
Yhteistyéryhma saa yhteenvetotiedot saapuneista yritystukihakemuksista ja tehdyista
paatdksista puolivuosittain. Lain alueiden kehittdmisesta ja Euroopan unionin alue- ja
rakennepolitiikan toimeenpanosta (756/2021) 23 8:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettuihin yhteenvetoihin ei saa sisaltya viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain (621/1999) 24 §8:n 1 momentin 20 kohdassa tarkoitettuja yksityisen
liikesalaisuuden piiriin kuuluvia salassa pidettavia tietoja eika muita salassa
pidettaviksi sdadettyja tietoja.

Saapuneet EAKR-yritystukihnakemukset on tuotu tiedoksi myds MYR:n sihteeristodn
ennen paatoksentekoa.

Oheismateriaalina olevassa rahoituskoosteessa on yhteenveto Keski-Suomen
elinvoimakeskuksen Lansi-Suomen alueella mydntamasta EAKR ja ESR+ ja JTF
rahoituksesta maakunnittain. Lisaksi EAKR-yritystukia koskevassa paatéskoonnissa on
esitetty tiedot 01.01.2025-31.12.2025 tehdyista ohjelmakauden 2021-2027 EAKR -
yritystukipaatdksista kunnittain v. 2025.

Yrityksen kehittamisavustuksia on haettu Varsinais-Suomessa 01.01.2025-31.12.2025
valisena aikana 94 kpl ja haettu rahoitus oli yhteensa 5 042 048 euroa. Myodnteisia
EAKR kehittamisavustuspaatoksia on vastaavasti tehty 01.01.2025-31.12.2025 17
hankkeelle, joissa mydnnettava avustusmaara oli yhteensa 971 742 euroa (liite).
Ohjelmakauden mydnnetty kokonaisrahoitus yritystuissa vuosina 2022-2025 on
yhteensa 12 402 910 euroa 153 hankkeeseen.

ESR+- ohjelman alueellista rahoitusta Varsinais-Suomen alueelle mydnnettiin
01.01.2025-31.12.2025 5 463 020 euroa 26 hankkeeseen. Ohjelmakauden mydnnetty
alueellinen ESR+ rahoitus vuosina 2022-2025 on yhteensa 15 127 416 euroa 66
hankkeeseen. Alueiden valisiin ESR+ hankkeisiin, joissa Varsinais-Suomi on mukana,
myonnetty rahoitus on yhteensa 1 025 033 euroa.

EAKR-yritystukien perusrahoitus vuosille 2026-2027 vahenee Turvallinen Suomi (ns.
ReArm)- ohjelmanmuutoksen seurauksena, jonka Komissio hyvaksyi 11.3.2026.
Suomen esityksen mukaisesti EAKR- ohjelmaan tulee kaksi uutta toimintalinjaa, joihin
varataan EAKR- ja ESR+- ohjelmakehyksista yhteensa 300 milj. euroa.
ohjelmakehyksista. Uudet toimintalinjat ovat Kaksikayttoista tuotantoa edistava Suomi
(TL 8) yhteensa 90 milj. euroa yrityshankkeisiin ja Turvallisuutta rakentava Suomi (TL 9)
yhteensa 210 milj. euroa puolustusta tukeviin infrahankkeisiin.
Yritysrahoitusstrategiaan on lisatty liite ReArm- toimintalinjojen paakohdista.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1999/621#sec_24
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Valmistelija/lisdtiedot

Jaakko Ryymin, yksikon paallikko
Keski-Suomen elinvoimakeskus, Rahoitusyksikko
jaakko.ryymin@elinvoimakeskus.fi

Ehdotus
Esittelija: Tarja Nuotio, aluekehitysjohtaja

Merkitaan tiedoksi.
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§8

Varsinais-Suomen ESR+ kehittamisrahoituksen painotukset 2026

Liitteet

1 Keski-Suomen elinvoimakeskus rahoituskooste v. 2025
2 V-S MYR 23.3.2026 kokous rahoituskatsaus 2025 K-S elinvoimakeskus

Alueelliset painotukset tarkentavat Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) sisaltdjen
ja tavoitteiden kohdentamista maakunnittain Lansi-Suomen alueella. ESR+
painotukset eivat estd hankehakemusten suunnittelua myds muilla ESR+
erityistavoitteiden mahdollistamilla sisalléilla. ESR+ painotukset 2026 tukevat
hankkeistamista nostamalla esiin maakunnittain teemoja, joiden kehittamiseen
voidaan kayttaa ESR+ toimia. Painotukset voivat aktivoida myds uusia hanketoimijoita.

Keski-Suomen ELY-keskus/Keski-Suomen elinvoimakeskus on kaynyt Varsinais-
Suomen liiton ja Varsinais-Suomen ELY-keskuksen/Lounais-Suomen
elinvoimakeskuksen kanssa vuosittain keskustelun niista tulevan vuoden nakymista,
joihin voidaan vastata ESR+ hankerahoituksella. Keskustelun koontina on
hankehakijoiden tueksi tehty tiivistelma tulevan vuoden ESR+ toiminnan painotuksista.

Varsinais-Suomen ESR+ painotukset vuodelle 2026 ovat:

Kohderyhmana nuoret, ikaantyvat, pitkaan tyéttdmana olleet, maahan muuttaneet
(myos opiskelijat) ja korkeasti koulutetut tyottdmat

e Tybelaman laadun parantamiseen tahtaavat toimet
e Tydssa olevien ja tydnantajien koulutus/osaamistarpeisiin vastaaminen
e Yritysten tuotekehitys- ja innovaatiovalmiuksien parantaminen henkiloston
osaamista lisaamalla
e Hyvinvointialueiden ja tydllisyysalueiden yhteistyota ja toimintaa tukeva
kehittamistoiminta (rajattava kuitenkin lakisaateinen normaalitoiminta pois
hankety6sta)
Vuoden 2025 osalta Lansi-Suomen maakuntien ESR+ painotukset julkaistiin
rakennerahastot.fi sivustolla ESR+ | Rakennerahastot.

Valmistelija/lisatiedot

Minna Koivukangas, rahoitusasiantuntija (ESR+)
Keski-Suomen elinvoimakeskus, Rahoitusyksikko
minna.koivukangas@elinvoimakeskus.fi

Ehdotus
Esittelija: Tarja Nuotio, aluekehitysjohtaja

Merkitaan tiedoksi.


https://rakennerahastot.fi/lansi-suomi/materiaalipankki/elinvoimakeskus/esr
mailto:minna.koivukangas@elinvoimakeskus.fi
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§9

Keski-Suomen elinvoimakeskuksen ESR+ hankkeet

VSLDNo-2026-101

Liitteet

1 Valintaesitys_R-02894 KOTE
2 Valintaesitys_R-02876 Parempaa kohtaantoa Salon tyollisyysalueella
3 Valintaesitys_211823 PATA

Maakunnan yhteistydryhma antaa rahoittajaa sitovan lausunnon Uudistuva ja osaava
Suomi -ohjelman 2021-2027 (ESR+/EAKR) maakunnan kehittamisen kannalta
merkittavista tai kokonaiskustannusarvioltaan suurista alueelliseen suunnitelmaan
perustuvista hankkeista ALKE -lain § 27 ja 28:ien mukaisesti (pl. yritystukihankkeet).
Yhteistydryhma ottaa ESR+/EAKR -rakennerahastohankkeen kasiteltavakseen,

kun hankkeelle haettu EU:n ja valtion rahoitus yhteensa koko toteutusaikana on
vahintaan 500 000 euroa tai kun hanke on sihteeristdssa maaritelty merkittavaksi
ohjelman ja/tai maakunnallisen kehittamisen kannalta (alle 500 000 euron hankkeet)
tai jos yhteistydryhman tai sen sihteeriston puheenjohtaja tai sihteeriston jasen nain
esittaa. Yleisilla valintaperusteilla hylattyja hakemuksia, vaikka niiden haettu tuki
olisikin ollut yli 500 000 euroa, ei yhteistydryhman kasittelyyn tuoda.

Edella maariteltyjen rakennerahastohankkeiden (pl. yritystukihankkeet) osalta
maakunnan yhteistydryhma antaa hankkeesta rahoittajaa (Keski-Suomen ELY-keskus
/Keski-Suomen elinvoimakeskus) sitovan lausunnon sihteeristdon esityksen

pohjalta. Rahoittava viranomainen voi poiketa yhteistyéryhman rahoittamista
koskevasta puoltavasta lausunnosta, jos tuen myontaminen olisi vastoin Euroopan
unionin tai kansallista lainséadantoa tai jos hanke ei olisi ohjelmanmukainen.

Keski-Suomen ELY-keskuksen ohjelmakauden 2021-2027 ESR+ -ohjelman
toimintalinjan 4. Tydllistava, osaava ja osallistava Suomi jatkuva haku oli kaynnissa 3.3.
- 31.10.2025 (hankehakuilmoitus KESELY-186). Hakuun jatetyt hakemukset otettiin
kasittelyyn kootusti kahdessa eri hakujaksossa (3.3.2025 - 30.5.2025 ja 31.5.2025 -
31.10.2025). Haussa olivat toimintalinjan 4 kaikkien kolmen eri erityistavoitteen
hankkeet. Haussa haettiin hankkeita kaikkiin Lansi-Suomen alueen seitsemaan
maakuntaan ja myos ylimaakunnalliset ja ylialueelliset hakemukset olivat mahdollisia.

Toiseen hakujaksoon 31.5.2025 - 31.10.2025 saapui Varsinais-Suomeen kokonaan tai
osittain kohdistuvia erityistavoitteiden 4.1. ja 4.3. hakemuksia kaikkiaan 32, jotka
koskivat 19 eri hanketta. Hankkeista kaikkiaan kolme kohdistui Varsinais-Suomen
lisaksi yhteen tai useampaan Lansi-Suomen alueen muuhun maakuntaan
(ylimaakunnalliset hankkeet).

Erityistavoitteisiin 4.1. ja 4.3. saatiin hakemuksia kaikkiaan seuraavasti:

Erityistavoite 4.1. Polkuja toéihin: Hankkeita kuusi, joista yhden toteuttajan
hankkeita kolme ja ryhmahankkeita kolme (ryhmahankkeissa hakemuksia 2-3).
Hakemuksia kaikkiaan 10.
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Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen: Hankkeita 13, joista yhden
toteuttaja hankkeita kahdeksan ja ryhmahankkeita viisi (ryhnmahankkeissa
hakemuksia 2-4). Hakemuksia kaikkiaan 22. Erityistavoitteeseen 4.3. jatetyista
hakemuksista yksi yhden toteuttajan hanke ja yksi neljan toteuttajan
ryhmahanke siirrettiin kasiteltavaksi erityistavoitteeseen 4.2., joten
erityistavoitteen 4.3. hankkeina kasiteltiin kaikkiaan 11 hanketta, joista yhden
toteuttajan hankkeita oli seitseman ja ryhmahankkeita nelja. Hakemuksia
kaikkiaan 17.

Erityistavoitteiden 4.1. ja 4.3. hakemuksilla on haettu tukea yhteensa noin 7,5
miljoonaa euroa (ml. ylimaakunnallisten hankkeiden osalta myds muihin maakuntiin
kohdentuva rahoitus). Erityistavoitteen 4.1. hakemusten haettu tuki oli noin 2,5
miljoonaa euroa (jatkuvassa haussa oli Varsinais-Suomen osalta haettavissa noin 5,7
miljoonaa euroa) ja erityistavoitteen 4.3. hakemusten haettu tuki oli noin 5,0
miljoonaa euroa pl. erityistavoitteeseen 4.2. siirrettyjen hakemusten haettu tuki
(jatkuvassa haussa oli Varsinais-Suomen osalta haettavissa noin 6,1 miljoonaa euroa).

Erityistavoitteiden 4.1. ja 4.3. kaikkiaan 17 hankkeesta rahoitettavaksi esitettiin 12
hanketta (erityistavoite 4.1. kuusi hanketta ja erityistavoite 4.3. kuusi hanketta), joissa
hakemuksia on yhteensa 18. Loput viisi hanketta, joissa hakemuksia on yhteensa 9,
jouduttiin hylkaamaan yleisilla valintaperusteilla.

MYR:n kasiteltdvana on kaikki yleiset valintaperusteet tayttaneet ja Varsinais-
Suomesta haetulta tueltaan yli 500 000 euron erityistavoitteiden 4.1. ja 4.3. hankkeet.
Kaikkiaan 17 hankkeesta kolme on MYR:n kasiteltdvana 23.3.2026. Kaikkia kolmea
hanketta esitetaan rahoitettavaksi. Erityistavoitteeseen 4.2. tulleet hakemukset
kasitellaan MYR:ssa mydhemmin kevaalla 2026.

Keski-Suomen ELY-keskuksen/Keski-Suomen elinvoimakeskuksen ESR-hankkeet,
myoénteiset esitykset:

Erityistavoite 4.1. Polkuja téihin

Maakunnan yhteistyéryhman kasittelyyn menevat Keski-Suomen ELY-keskuksen
/Keski-Suomen elinvoimakeskuksen ESR+ -hankkeet, myénteinen esitys
ryhmahankkeelle R-02894

KOTE - Kohtaantoa tekemassa

Hankehakijat:

Paahanke 212091 Turun kaupunki

Osahanke 212092 Valo-Valmennusyhdistys ry
Osahanke 212167 Sateenkaari Koto ry

Suomessa tydikaisen vaestdn osuus aikuisvaestdsta on laskenut 2000-luvulla |ahes 10
prosenttiyksikolla, ja vaestdn ikaantyessa huoltosuhteen odotetaan edelleen
heikkenevan. Samaan aikaan 1990-luvun lamasta alkaen jokainen talouden
matalasuhdanne on kasvattanut ty6elamasta syrjaytyneiden tyoikaisten maaraa
pysyvaksi jaaneen rakenne- ja pitkaaikaistyottomyyden tason nousun kautta.
Yhdistelmana ikaluokkien pienenemisen ja tydelamasta syrjaytyvien osuuden kasvun
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synnyttama tydomarkkinoiden kohtaanto-ongelma on paitsi inhimilliselta ja
sosiaaliselta kannalta ongelmallinen, myos taloudellisesti kestamaton tavalla, joka
uhkaa hyvinvointivaltion perusteita. Meneilldan oleva talouden matalasuhdanne ja jo
nyt voimakkaasti noussut pitkaaikaistyottdmyys ovat yhdessa luoneet polttavan
tarpeen uusille ratkaisuille, joilla tydelamasta syrjaytyvien maaran kasvu saadaan
taitettua.

KOTE - kohtaantoa tekemassa -hankkeessa kehitetaan julkisten tydvoimapalvelujen ja
kolmannen sektorin yhteistydéna uusia, lakisaateisia palveluja tdydentavia menetelmia
tydelamasta syrjdytymisen ehkaisemiseen ja jo pitkaan tydelamasta pois olleiden
saattamiseen takaisin tyon pariin. Paamaaraa edistetaan kohdistamalla toimenpiteet
tyohon tai tydmarkkinoille pyrkiviin henkildihin, naita valmentaviin tahoihin seka
naiden potentiaalisiin tydnantajiin. Erityisena painopisteena on tydntekijéiden ja
tydnantajien tukeminen valmennuksesta tai kuntoutuksesta tydelamaan siirtymisen
nivelvaiheessa.

1. Yrityspooli. Hankkeen ydintavoite tydnantajien osalta on koota heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien tydllistamiseen valmiit tydnantajat
yhteiskuntavastuutaan kantavien yritysten yrityspooliin. Yrityspoolin kokoaa ja
sita yllapitaa Turun kaupunki. Yrityspooliin liittyy sita varten kehitettava
toimintamalli, jonka yksityiskohtaisemmat tavoitteet ovat a.) tydn tarjoamisen
mahdollisuuksien lisdaminen mm. tyétehtavia eriyttamalla ja tydnkuvia
raataléimalla, b.) tydntekijoiden ja tydnantajien yhteen saattaminen,

c.) yrityskontaktien tehostaminen kontakteja koordinoimalla, seka d.)
rekrytointikynnyksen madaltaminen tydllistamisen eri tukimuodoista
tiedottamalla. Yrityspooliin osallistuville tydnantajille mydnnetaan
yhteiskuntavastuun kantamisesta kertova sertifikaatti.

2. Palveluista tdihin -toimintamallin tavoitteena on valmennus- ja
kuntoutusjaksoilta tulevien henkildiden tydllistymisen merkittava tehostuminen
ja valmennuksen tasalaatuisuuden varmistaminen. Taman paamaaran
alatavoitteet ovat a.) yhteisen osaamisen kuvaamisen kehyksen luominen
tyontekijoiden ja tydnantajien kohtaamisen avuksi, b.) tydllistamisorientaatiota
korostavan tydotteen kehittaminen yrityspoolin kanssa, c.) asiakasohjauksen
mallin rakentaminen tadydentamaan tyévoimaviranomaisen lakisaateista
palveluprosessia, seka d.) tydn aloittamisen ja tydssa pysymisen tukeminen.
Palveluista toihin -toimintamalli rakennetaan alusta alkaen tukemaan
yrityspoolin toimintaa

Hanke kohdistuu ainoastaan Varsinais-Suomeen. Kustannukset ovat enintaan 897 068
euroa ja tuen osuus on enintaan 717 654 euroa. Hankkeen valintaesitys on
oheismateriaalina.

Hakemus on esitelty Varsinais-Suomen maakunnan yhteistyéryhman sihteeristossa
21.11.2025. Mydnteinen valintaesitys hankkeesta on kasitelty maakunnan
yhteistydryhman sihteeristdssa 27.2.2026.

Maakunnan yhteistyéryhman kasittelyyn menevat Keski-Suomen ELY-keskuksen
/Keski-Suomen elinvoimakeskuksen ESR+ -hankkeet, myénteinen esitys
ryhmahankkeelle R-02876

Parempaa kohtaantoa Salon tyollisyysalueella
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Hankehakijat:
Paahanke 211983 Salon kaupunki
Osahanke 212037 Salon Seudun Koulutuskuntayhtyma

Parempaa kohtaantoa Salon tyollisyysalueella -hankkeen tavoitteena on vahvistaa
Salon tyéllisyysalueen elinvoimaa kehittamalla yhtenainen tyénantajapalveluverkosto,
tukemalla yrittdjan alkuvaihetta seka pienia yrityksia rekrytoinneissa seka luomalla
uusia malleja tydnhakijoiden ja opiskelijoiden tydllistymisen edistamiseksi.
Kohderyhmana ovat tydnantajat Salon tydllisyysalueella, erityisesti mikro-, pienet ja
keskisuuret yritykset seka alkavat yrittajat ja ne, jotka palkkaavat ensimmaista
tyontekijadansa. Lisaksi kohderyhmana ovat tydnhakijat, joilla on vaikeuksia tyollistya
avoimille tydmarkkinoille.

Hankkeen taustalla on vuoden 2025 alussa voimaan tullut tydvoimapalveluiden
uudistus, joka laajensi kuntien vastuuta alueellisen elinvoiman kehittamisessa.
Tyollisyys-, elinkeino- ja koulutuspalveluiden yhteistyd on keskeista osaavan
tyovoiman turvaamiseksi. Salon seudulla tyoikaisen vaeston vaheneminen ja
ikdantyminen uhkaavat aiheuttaa tydvoimapulaa ja rajoittaa yritysten kasvua.
Hankkeessa pyritaan selkeyttamaan tydénantajapalveluja, lisadmaan niiden
tunnettuutta ja tehostamaan niiden kayttoa. Nykytilan analyysi osoittaa, etta
tyonantajapalvelut ovat hajanaisia ja verkostomainen toimintatapa kaipaa
kehittamista. Myos alkavien yrittajien palvelut ovat sirpaleisia, ja monen yritystoiminta
paattyy alkuvaiheessa riittamattéoman tuen vuoksi.

Tyollisyysalueella pitkdaikaistyottomyys on kasvanut nopeasti, erityisesti yli 55-
vuotiaiden ja matalammin koulutettujen keskuudessa. Samalla nuoret muuttavat pois
ja alueen koulutustaso jaa alle maan keskiarvon. Pitkittynyt tyottomyys liittyy usein
elamanhallinnan haasteisiin, joita hankkeessa pyritaan tunnistamaan ja
ennaltaehkaisemaan oppilaitosyhteistydn avulla. Hanke kehittaa mallia, jossa
tyonhakijoiden osaamista vahvistetaan vastaamaan tydnantajien tarpeita. Tavoitteena
on parantaa tydvoiman ja tydpaikkojen kohtaantoa, lisata julkisten
tyovoimapalveluiden kayttda ja tunnettuutta seka tukea yrityksia rekrytoinneissa -
erityisesti mikro- ja pk-sektorilla, jossa resurssit rekrytointiprosesseihin ovat rajalliset.

Hankkeessa kehitetaan Salon tydllisyysalueen tyonantaja-, yrittaja- ja
tydnhakijapalveluita kolmen tyopaketin kautta:

1. Tybnantajapalveluiden verkosto: Luodaan "yhden luukun” toimintamalli, jossa
tyollisyys-, elinkeino- ja koulutuspalvelut toimivat verkostomaisesti tukien
erityisesti aloittavia ja kasvavia yrityksia. Luodaan yhteinen
tydnantajapalveluiden brandi, jonka yritykset tuntevat. Toimijat jakavat tietoa
yhteisilla alustoilla (CRM), mika tehostaa yhteisty6ta ja vahentaa
paallekkaisyyksia. Malli vahvistaa julkisten palveluiden kayttéa ja mahdollistaa
nopean reagoinnin esimerkiksi rakennemuutoksiin.

2. Matalan kynnyksen ohjauspalvelut: Perustetaan "yritysten Ohjaamo” -
neuvontapiste, joka tarjoaa tukea yrityksille. Malli kokoaa yhteen tydnantajan ja
aloittavan yrittajan palvelut. Tavoitteena on helpottaa rekrytointeja, kehittaa
rekrytointiosaamista ja vahvistaa yritystoiminnan alkuvaihetta.

3. Tyodllistymisen tukeminen: Luodaan uusia toimintamalleja, joissa tydnantajien
tarpeisiin raataldidaan lyhytkoulutuksia ja harjoittelumahdollisuuksia. Samalla
vahvistetaan oppilaitosten ja yritysten yhteistyota seka kehitetaan
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elamanhallinta- ja ohjauspalveluja tydvoimakoulutuksessa oleville. Tavoitteena
on osaavan tyévoiman varmistaminen ja tydvoimapulan ehkaisy.
Hanke kohdistuu ainoastaan Varsinais-Suomeen. Kustannukset ovat enintaan 1 106
629 euroa ja tuen osuus on enintaan 885 304 euroa. Hankkeen valintaesitys on
oheismateriaalina.

Hakemus on esitelty Varsinais-Suomen maakunnan yhteistydryhman sihteeristossa
21.11.2025. Mydnteinen valintaesitys hankkeesta on kasitelty maakunnan
yhteistydryhman sihteeristdssa 27.2.2026.

Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Maakunnan yhteistyéryhman kasittelyyn menevat Keski-Suomen ELY-keskuksen
/Keski-Suomen elinvoimakeskuksen ESR+ -hankkeet, myénteinen esitys
hankkeelle 211823

PATA - parempaa arkea ja tydelamataitoja asiakaspaneelista

Hankehakija (yhden toteuttajan hanke):
Paahanke 211823 Lansi-Suomen Diakonialaitoksen saatio sr

Hanke tukee ruoka-aputoiminnan kehittamista monipuolisemmaksi ja
moniaanisemmaksi. Ruoka-avun tarvitsijoita on arvioilta noin 25 000-30 000 Varsinais-
Suomen alueella vuosittain ja kuukausittain jaetaan Turussa yli 30 000 ruokakassia tai
annosta. Ruoka-apuun turvautuu paljon lapsiperheita, opiskelijoita ja elakelaisia seka
maahanmuuttajataustaisia henkil6ita. Taustasyyna on usein tydttomyys, talous- ja
asumisvaikeudet.

Hankkeen kohderyhmaa ovat 1.) 18-64-vuotiaat pitkaaikaistyottomat ja
toistuvaistyottdmat seka tydelaman ulkopuolella olevat henkildt, jotka turvautuvat
saannollisesti tai satunnaisesti ruoka-apuun (yhteiséruokailut, ruokakassijaot,
Ruokaviraston ostokortit), 2.) Tyontekijat, jotka tydskentelevat pitkaaikais- ja
toistuvaistyottomien kanssa tai kehittavat ruoka-aputoimintaa, 3.) Ruoka-avussa
tyoskentelevat vapaaehtoiset. Hanke tukee kokonaisvaltaisesti ruoka-apuun
turvautuvia tydikaisia henkilditd, jotta he paasisivat elamassaan eteenpain kohti
arvokasta arkea, tyo- tai opintopolkuja. Talla hetkella ruoka-aputoiminta tavoittaa
heikossa tydmarkkina-asemassa olevia henkildita hyvin, mutta toimintaa jarjestavat
tahot eivat tue riittavasti tai ohjaa asiakkaita oman tilanteensa kohentamiseen. Syita
tahan on esimerkiksi resurssipula - ruoka-aputoiminnassa on paljon vapaaehtoisia,
yhteisen kielen puuttuminen, osaamisen puute palveluohjauksessa ja palveluiden
ruuhkautuminen. Hanke tekee yhteistydta Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman seka
Suomen Punaisen Ristin Varsinais-Suomen piirin kanssa asiakkaiden tavoittamiseksi ja
palveluiden kehittamiseksi.

Hankkeen tavoitteet ovat: 1.) Vahvistaa kohderyhman hyvinvointia ja yhteisollisyytta
taidelahtaisilla menetelmilla ja tarinallisuudella 2.) Vahvistaa kohderyhman
parjaavyytta ja etenemista kohti tydelamaa/tydelamataitoja ja opintoja 3.) Tukea
kohderyhman osallisuutta ja kuulluksi tulemista asiakaspaneeli-toiminnan
kehittamisella 4.) Edistaa syrjimattomyytta ja palveluiden saavutettavuutta viestimalla
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asiakaspaneelin kautta saatavista kehittamistarpeista koskien palveluita,
palveluohjausta ja ruoka-aputoimintaa 5.) Tuottaa yhteisdprojekti, joka tukee
kohderyhman positiivista pystyvyysuskomusta ja yhdenvertaisuutta

Arvo- ja tarkoituskeskeisessa tydskentelyssa asiakas nahdaan aktiivisena toimijana, ei
vain avun kohteena. Taideldhtdisten menetelmien integroiminen ruoka-
aputoimintaan tuo uutta nakokulmaa tydskentelyyn - luovia menetelmia voidaan
hyddyntaa osana palveluprosessia ja vaikuttamisen vaylana. Hanke tuo esiin
asiakkaiden omat tarinat ja kokemukset, jotka toimivat pohjana palveluiden
kehittamiselle. Taidetoiminnalla tuetaan yhteiséllisesti asiakaspaneelin luomista, josta
jaa pysyva rakenne vuoropuhelulle paattajien, asiakkaiden ja ruoka-aputoiminnan
kesken. Toiminta vahvistaa kohderyhman osallisuuden ja yhdenvertaisuuden
kokemusta seka lisaa positiivista kokemusta kansalaisvaikuttamisen
mahdollisuuksista. Taidetoiminta tekee ruoka-aputoimintaa ilmiéna nakyvammaksi ja
halventaa ruoka-avun stigmaa ja asiakkaiden kokemaa hapeaa. Hankkeessa
pilotoitava asiakaspaneeli on uusi avaus Varsinais-Suomen alueella ja se tuo lisdarvoa
niin osallistujien omaan eldmaan, tyontekijoiden arkeen ja palveluiden kehittamiseen.
Asiakaspaneelin avulla tuetaan yhteisollisen toimintakulttuurin muodostumista eri
toimijoiden valille. Asiakaspaneeli lisaa eri lahtékohdista olevien ihmisten keskinaista
vuoropuhelua ja osaltaan hidastaa eriarvoistumista. Luovaan toimintaan
osallistuminen liséa henkildn hyvinvointia ja osallisuuden kokemusta, vaikka henkilon
asema varsinaisilla tydmarkkinoilla ei viela vahvistuisi. Tdma on paitsi inhimillisesti
arvokasta, niin se myos osaltaan ennaltaehkaisee syrjayttavien tekijoiden
vahvistamista ja ehkaisee niista syntyvia kustannuksia.

Hanke kohdistuu ainoastaan Varsinais-Suomeen. Kustannukset ovat enintaan 637 301
euroa ja tuen osuus on enintaan 509 840 euroa. Hankkeen valintaesitys on
oheismateriaalina.

Hakemus on esitelty Varsinais-Suomen maakunnan yhteistydryhman sihteeristossa
12.12.2025. Mydnteinen valintaesitys hankkeesta on kasitelty maakunnan
yhteistydryhman sihteeristossa 27.2.2026.

Valmistelija/lisatiedot

Minna Koivukangas, rahoitusasiantuntija (ESR+)
Keski-Suomen elinvoimakeskus, Rahoitusyksikko
minna.koivukangas@elinvoimakeskus.fi

Ehdotus
Esittelija: Tarja Nuotio, aluekehitysjohtaja

Maakunnan yhteistydryhma antaa rahoittajia sitovan mydnteisen lausunnon
hankkeille:

1. R-02894 KOTE - Kohtaantoa tekemass
2. R-02876 Parempaa kohtaantoa tydllisyysalueella
3. 211823 PATA - parempaa arkea ja tydelamataitoja asiakaspaneelista.
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8§10
Tiedoksi annettavat asiat

Oheismateriaali
1 MYR IImastovastuujaosto 4/2025
2 MYR koulutusjaosto 4/2025

Tiedoksi annettavat asiat:
Maakunnan yhteistydryhman jaostojen muistiot

® MYR ilmastovastuujaosto 4/2025
® MYR koulutusjaosto 4/2025

Valmistelija/lisatiedot

Esa Hogblom, erikoissuunnittelija
Varsinais-Suomen liitto
esa.hogblom@varsinais-suomi.fi

Ehdotus
Esittelija: Tarja Nuotio, aluekehitysjohtaja

Merkitaan tiedoksi.
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8§11
Muut asiat

Varsinais-Suomen strategian 2040+ toteuttamissuunnitelma ja
kaynnistystilaisuus

Varsinais-Suomen strategian 2040+ toteuttamissuunnitelma 2026-2029 julkaistaan
huhtikuun 2026 lopussa. Toteuttamissuunnitelma koostuu 1) organisaatioiden
julkilausumasta, 2) toimista, joilla strategiatydhdn osallistuvat verkostot toteuttavat
strategian tavoitteita, 3) toimintamallin eli Varsinais-Suomen kehittajafoorumin
kuvauksesta, seka 4) viestinnan linjauksista. Toteuttamissuunnitelmaa valmistellaan
parhaillaan strategiaan strategiatydhdn osallistuvien verkostojen ja
varsinaissuomalaisten organisaatioiden toimesta, Varsinais-Suomen liiton
koordinoimana.

Kutsu mukaan julkilausumaan: Kutsu organisaatioille: tule mukaan tekemaan
Varsinais-Suomen tulevaisuutta - Varsinais-Suomen liitto

Ennakkokutsu Varsinais-Suomen strategian 2040+ kaynnistystilaisuuteen: Seuraava
pysakki: Varsinais-Suomi 2040+ - Varsinais-Suomen liitto

Valmistelija/lisatiedot

Salla-Maria Lauttamaki, kehittomispaallikko
Varsinais-Suomen liitto, aluekehitys
salla-maria.lauttamaki@varsinais-suomi.fi

Ehdotus
Esittelija: Tarja Nuotio, aluekehitysjohtaja

Merkitaan tiedoksi.
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