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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Nuotio,​ aluekehitysjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. Hyväksytään 
jäsenille toimitettu esityslista kokouksen käsittelyjärjestykseksi. 
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§ 2
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Nuotio,​ aluekehitysjohtaja

Maakunnan yhteistyöryhmä valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan Harri Piispanen ja Ainokaisa Saarinen. 
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§ 3
Maakunnan yhteistyöryhmän jäsenmuutokset 2026

VSLDno-2025-413

Varsinais-​Suomen liiton maakuntahallitus asetti kokouksessaan 20.10.2025 § 155 
maakunnan yhteistyöryhmän ja vahvisti sen kokoonpanon sekä nimesi uudet 
kuntajäsenet. Maakunnan yhteistyöryhmän ja sen jaostojen kokoonpanojen päivitys 
on jatkuvaa. Maakunnan yhteistyöryhmän kokoonpanon päivitykset tuodaan aina 
tiedoksi yhteistyöryhmän kokouksiin

Maakuntahallitus käsitteli kokouksessaan 23.3.2026 seuraavat maakunnan 
yhteistyöryhmän jäsenmuutokset:

Valtion aluehallinnon muutosten vuoksi valtionhallinnon edustus 
yhteistyöryhmässä muuttuu. Lupa-​ ja hallintovirasto ei enää nimeä jäsentä 
maakunnan yhteistyöryhmiin. Linjaus on valtakunnallinen. Lisäksi Lounais-​
Suomen elinvoimakeskuksen jäsenmäärä supistuu neljästä kolmeen 
organisaatioon liittyvien hallinnollisten syitten takia. Keski-​Suomen 
elinvoimakeskus nimeää yhteistyöryhmään varsinaisen jäsenen ja varajäsenen 
(aiemmin asiantuntijajäsen/varajäsen). Valtionhallinnon uudet jäsenet ovat:

varsinainen jäsen Timo Pukkila ja tämän varajäsen Antti Jaaninen 
varsinainen jäsen Okku Kalliokoski ja tämän varajäsen Olli Madekivi
varsinainen jäsen Timo Mäkelä ja tämän varajäsen Anne Jortikka
varsinainen jäsen Jaakko Ryymin ja tämän varajäsen Johanna Latvala 

AKAVA:n uusi varsinainen jäsen Ainokaisa Saarinen sekä varajäsen Piia 
Salmiranta
Elinkeinoelämän keskusliitto EK:n uusi varajäsen Tomas Ylitalo 
Sondip Varsinais-​Suomen monikulttuuristen yhdistysten liitto ry:n uusi varajäsen 
Habib Hasan
Turunmaan seutukunnan uusi varajäsen Peter Lindgren 
Vakka-​Suomen seutukunnan uusi varajäsen Heidi Jaakkola
Åbo Akademin uusi varajäsen Malin Brännback
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin uusi varajäsen Matleena Lahtinen 
Taiteen edistämiskeskuksen eli nykyisen Taide-​ ja kulttuuriviraston uusi 
varsinainen jäsen Niina Niemi-​Nagy

 

Valmistelija/lisätiedot
Esa Högblom,​ erikoissuunnittelija
Varsinais-​Suomen liitto
esa.hogblom@varsinais-​suomi.fi

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Nuotio,​ aluekehitysjohtaja

Merkitään tiedoksi.
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§ 4
Maakunnan yhteistyöryhmän päivitetty työjärjestys vuosille 2026-​2027

VSLDno-2025-587

Liitteet
1 MYR-työjärjestys 2021-2027_päivitetty versio 12.3.2026

Varsinais-​Suomen maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) on alueen kehittämiseen 
vaikuttavien toimenpiteiden ja rakennerahasto-​ohjelmien yhteensovittamista varten 
perustettu toimielin. Maakunnan yhteistyöryhmä toimii yleisasetuksen 6 artiklan 
mukaisena kumppanuuselimenä maakunnassa. Siitä on säädetty laissa alueiden 
kehittämisestä ja Euroopan unionin alue-​ ja rakennepolitiikan toimeenpanosta 756
/2021,​ §19 (ALKE-​ laki). Yhteistyöryhmän asettamisesta ja tehtävistä on säädetty myös 
Valtioneuvoston asetuksessa alueiden kehittämisestä ja Euroopan unionin alue-​ ja 
rakennepolitiikan toimeenpanosta 797/2021 § 11,​ §12. Yhteistyöryhmän toiminta on 
jatkuvaa. Yhteistyöryhmän jäsenet asetetaan kunnanvaltuuston toimikaudeksi. EU:n 
rakennerahastokauden aikana 2021–2027 kunnallisvaalikausia ovat 2021–2024 ja 
2025–2029. Maakunnan yhteistyöryhmän kokoonpano ja työjärjestys päätetään 
maakuntahallituksessa.

Valtion aluehallinnon muutosten vuoksi valtionhallinnon edustus yhteistyöryhmässä 
muuttuu. Lupa-​ ja hallintovirasto ei enää nimeä jäsentä maakunnan yhteistyöryhmiin. 
Linjaus on valtakunnallinen. Lisäksi Lounais-​Suomen elinvoimakeskuksen jäsenmäärä 
supistuu neljästä kolmeen organisaatioon liittyvien hallinnollisten syitten takia. Keski-​
Suomen elinvoimakeskus nimeää yhteistyöryhmään varsinaisen jäsenen ja 
varajäsenen (aiemmin asiantuntijajäsen/varajäsen). Muutos on liitteessä merkitty.

Maakunnan yhteistyöryhmän työjärjestyksen päivitys on valmisteltu Varsinais-​Suomen 
liitossa yhteistyössä yhteistyöryhmän sihteeristön kanssa ja se on vahvistettu 
maakuntahallituksessa 23.3.2026

 

Valmistelija/lisätiedot
Esa Högblom,​ erikoissuunnittelija
Varsinais-​Suomen liitto
esa.hogblom@varsinais-​suomi.fi

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Nuotio,​ aluekehitysjohtaja

Maakunnan yhteistyöryhmä merkitsee tiedoksi päivitetyn työjärjestyksen. 
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§ 5
Maakunnan yhteistyöryhmän toimintakertomus 2025 ja jaostojen kokoonpanot 2026

VSLDno-2025-422

Liitteet
1 MYR -elimet_kokoonpano_Varsinais-Suomi

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) kokoontui vuonna 2025 kolme kertaa käsitteli 
vuonna 2025 Varsinais-​Suomen strategia 2040+ -​prosessin käynnistämistä,​ 
maakunnan yhteistyöryhmän työjärjestyksen päivittämistä vuosille 2026–2027,​ 
Lounais-​Suomen elinvoimakeskuksen strategista tulossopimusta vuosille 2026–2027 
sekä maakuntien liittojen EAKR-​haun valmistelua ajalle 9.2.-​23.3.2026. Lisäksi MYR 
käsitteli rakennerahasto-​ohjelman hankkeita (EAKR,​ ESR) ja antoi niille päätökset 
rahoituksesta sekä päätti vuoden 2026 kokousaikataulusta. Vuoden aikana MYR 
käsitteli myös kirjallisissa menettelyissä useita asioita,​ kuten rakennerahasto-​
ohjelman alueellisen rahoitussuunnitelman ja ELY-​keskusten ESR+-​hankkeita ja ELY-​
keskuksen strategisen tulossopimuksen päivityksiä.

Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö kokoontui yhteensä 11 kertaa valmistellen 
tehtäviä rahoituspäätöksiä.

Maakunnan yhteistyöryhmän aikataulu 2026:

Maanantai 23.3.2026 klo 13.00
Maanantai 15.6.2026 klo 13.00
Maanantai 19.10.2026 klo 13.00
Maanantai 14.12.2026 klo 13.00

Kokouksissa käsitellään:

Ajankohtaisia kansallisia ja EU-​tason aluekehitysasioita
EU-​hankepäätökset tarvittaessa ja hanke-​esittelyt

 

Elinkeinojaosto

Elinkeinojaosto kokoontui vuoden 2025 aikana kaksi kertaa ja käsitteli erityisesti 
alueellisen elinvoiman ja yritystoiminnan kehittämiseen liittyviä ajankohtaisia teemoja. 
Vuoden aikana käsiteltiin maakunnan yritysrahoituksen tilannetta,​ aluekehitykseen 
vaikuttavia toimintaympäristön muutoksia sekä elinkeinoelämän kannalta keskeisiä 
hankkeita,​ ja maakunnan yleistä tilaa laajemmin elinkeinoelämän näkökulmasta. 
Jaosto tarkasteli myös Varsinais-​Suomen elinvoimakeskuksen strategisen 
tulossopimuksen vaikutuksia alueen elinkeinopolitiikkaan. Lisäksi jaosto seurasi 
rakennemuutokseen,​ työvoiman saatavuuteen ja yritysten kasvu edellytyksiin liittyviä 
kokonaisuuksia osana MYR:n valmistelua. Yhtenä erityisteemana oli saaristomatkailun 
kehittäminen ja sen haasteet. Jaoston toiminnan suunnittelusta ja ohjauksesta 
vastasivat puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja sihteeri.

 

Maaseutujaosto
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Varsinais-​Suomen maaseutujaosto kokoontui vuoden 2025 aikana 3 kertaa ja jatkoi 
vakiintunutta työskentelymalliaan,​ jossa jaoston työtä tehdään osin pienryhmissä 
jäsenten osallistumisen ja vaikuttamismahdollisuuksien vahvistamiseksi. Pienryhmät 
työskentelivät vuoden aikana erityisesti maakuntastrategian toimenpiteiden 
jatkovalmistelun,​ maaseutuohjelman toimeenpanon seurannan sekä alueellisten 
kehittämisteemojen – kuten alkutuotannon,​ ruokaketjun,​ bioenergian,​ metsäsektorin 
ja maaseutuyrittäjyyden – parissa. Jaosto hyödynsi kokousten yhteydessä 
mahdollisuutta tutustua erilaisiin maaseutuelinkeinojen ja ruokaketjun toimijoihin,​ ja 
paikkavalinnat tehtiin tätä tavoitetta tukien.

Vuonna 2025 maaseutujaosto jatkoi myös panostusta MYR-​jaostojen välisen 
yhteistyön vahvistamiseen;​ vuoden aikana tehtiin tiiviimpää vuoropuhelua 
erityisesti järjestövastuujaoston kanssa maaseutu-​,​ järjestö ja varautumisen 
teeman rajapinnoilla. Jaoston toiminnan suunnittelu,​ kokousvalmistelu ja pienryhmien 
ohjaus toteutuivat edelleen puheenjohtajan,​ varapuheenjohtajan ja sihteerin 
muodostamassa työvaliokunnassa,​ joka linjasi jaoston työtä kohti ohjelmakauden 
tavoitteita ja MYR:n kokonaisuuden yhteensovittamista.

 

Koulutusjaosto

Koulutusjaosto kokoontui vuonna 2025 neljä kertaa ja käsitteli vuoden aikana laajasti 
koulutuksen,​ osaamisen,​ työllisyysalueiden sekä aluekehityksen ajankohtaisia 
kokonaisuuksia. Kokouksissa painottuivat maakunnan TKI-​tiekartan asiat ja 
maakuntastrategian 2040+ valmistelu,​ koulutuksen järjestäjien ajankohtaiset asiat 
(mm. rahoitus,​ toiminnanohjauskokeilut,​ koulutusvastuut),​ työllisyysalueiden 
toiminnan käynnistyminen sekä jatkuvan oppimisen ja vihreän siirtymän 
osaamistarpeet. Lisäksi jaosto sai katsauksia mm. start up -​ekosysteemistä,​ toisen 
asteen ja korkeakoulujen tilanteesta,​ QUEEN-​hankkeesta,​ meriteollisuuden 
osaajatarpeista sekä Helsingin yliopiston uudesta Uusiutuvien luonnonvarojen 
kestävän käytön teknologiat -​maisteriohjelmasta. Läpi vuoden seurattiin 
työvoimabarometria,​ alueellisia kehitysnäkymiä,​ työllisyyshaasteita sekä JOE-​
ekosysteemin ja ENTEET-​ennakointipalvelun etenemistä. Koulutusjaosto toimii myös 
Ennakointiakatemian johtoryhmänä.

Vuonna 2025 järjestettiin myös kaksi jaoston työtä tukevaa keskustelutunti-​
/infowebinaaria. Huhtikuun tilaisuus käsitteli alueellisia kehitysnäkymiä,​ jatkuvan 
oppimisen ekosysteemityötä,​ tekoälytarjotinta,​ vihreän siirtymän osaamistarpeita 
sekä koulutuksen ja työmarkkinoiden kohtaannon haasteita. Syksyn infowebinaari 
keskittyi maakuntastrategia 2040+ -​luonnoksen esittelyyn ja kommentointiin,​ 
painottaen osaamisen ja koulutuksen roolia strategian elinvoima-​,​ vetovoima-​ ja 
pitovoimateemoissa. Webinaarit tukivat jaoston vuositeemoja,​ vahvistivat yhteistyötä 
koulutuksen järjestäjien,​ työllisyysalueiden ja ennakointitoimijoiden välillä sekä 
tarjosivat ajantasaisen kuvan koulutuksen ja osaamisen kehittämistarpeista 
maakunnassa.

 

Ilmastovastuujaosto
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Varsinais-​Suomen ilmastovastuujaosto kokoontui vuonna 2025 neljä kertaa ja toimi 
vuoden aikana maakunnallisena ilmastopolitiikan valmistelu-​ ja 
koordinaatiofoorumina. Jaosto käsitteli kokouksissaan erityisesti ilmastopolitiikan 
valtakunnallisia ja alueellisia ajankohtaislinjauksia (mm. KAISU 3-​suunnitelma,​ energia-​ 
ja ilmastostrategian päivitykset),​ alueellisen ilmastotiekartan toimeenpanoa sekä 
maakunnan päästökehitystä ja hiilinielujen tilannetta. Kokouksissa tarkasteltiin laaja-​
alaisesti myös rakentamisen vähähiilisyyttä,​ kiertotalouden ratkaisuja,​ liikenteen ja 
kuljetusten päästövähennystoimia sekä maankäyttösektorin haasteita ja kuntien 
roolia ilmastotavoitteiden saavuttamisessa

Vuoden 2025 aikana jaosto jatkoi myös ilmastonmuutoksen riskien arvioinnin 
käsittelyä sekä maatalouden päästöjen,​ vesistöihin rajautuvien peltojen 
toimenpiteiden ja alueellisten hiilitaseiden seurantaa. Jaoston työskentelyssä korostui 
eri sektorien – maatalous,​ liikenne,​ rakentaminen,​ energia ja julkinen hallinto – 
yhteistyö,​ ja kokouksiin kutsuttiin asiantuntijoita laajentamaan näkökulmia 
päätöksenteon tueksi. Osana maakunnallista kehittämistä jaosto seurasi myös,​ miten 
ilmastotyö kytkeytyy kuntien talouteen,​ hyvinvointialueen palveluihin ja alueelliseen 
logistiikkaan.

Ilmastovastuujaoston toiminnan suunnittelu ja kokousvalmistelu toteutettiin Valonian 
ja Varsinais-​Suomen ELY-​keskuksen yhteistyönä,​ ja jaosto toimi edelleen keskeisenä 
yhteistyöelimenä maakunnallisen ilmastotiekartan toimeenpanossa. Vuoden lopulla 
jaoston kokoonpano päivitettiin,​ jolloin mukaan tuli myös uusia organisaatioita. Jaosto 
on vakiinnuttanut asemansa eri toimijatahot kokoavana foorumina,​ jossa kuntien,​ 
yritysten,​ tutkimustoimijoiden ja järjestöjen näkemykset tuodaan yhteen 
ilmastonmuutoksen hillinnän ja siihen sopeutumisen edistämiseksi.

 

Järjestöjaosto

Varsinais-​Suomen järjestöjaosto kokoontui vuonna 2025 4 kertaa,​ 5.2.,​19.5.,​ 8.9. sekä 
10.12. Lisäksi järjestettiin ylimääräinen kokous 7.4. maakuntaohjelman luonnoksen 
kommentointia varten,​ kaksi jaostojen yhteistapaamista (30.9. elinkeinojaoston ja 
8.10. maaseutujaoston kanssa) ja lukuisia työkokouksia työryhmien työskentelyn,​ 
kansanedustajatapaamisen ja Varsinais-​Suomen Järjestöfoorumin valmistelemiseksi. 
Joka toinen varsinainen kokous toteutettiin läsnä ja joka toinen etäyhteyksin.

Jaoston työskentelyä vietiin eteenpäin neljässä työryhmässä,​ jotka olivat Julkisen 
sektorin yhteistyö,​ Kestävän kehitys ja ilmastotyö,​ Viestintä ja Osaaminen ja 
tulevaisuus. Sekä kokoukset että työryhmien toiminta olivat avoimia sekä varsinaisille 
että varajäsenille. Vuoden aikana työryhmät jatkoivat kuntien ja yhdistysten 
yhteistyömallin levittämistä,​ kokosivat kuntien yhdistysyhteyshenkilöille tiedotuslistan 
ja tekivät kyselyn kuntien yhdistysyhteistyön käytännöistä,​ laativat neljä Järjestöuutisia 
maakunnasta – Föreningsnytt från landskapet -​uutiskirjettä sekä jatkoivat kuntiin 
jalkautuvien tulevaisuusiltojen toteuttamista ja kestävän kehityksen toimintamallien 
edistämistä järjestökentässä. Jaosto sai kokouksissaan katsauksia eri aiheisiin,​ 
esimerkiksi kulttuurialan tilaajia ja tuottajia tukevaan Kulttuuripankki-​alustaan,​ 
Maskun kunnan yhdistysyhteistyön käytäntöihin ja Varha-​sovellukseen. Järjestöjaosto 
osallistui aktiivisesti Varsinais-​Suomen maakuntaohjelman 2022–2025 
toteuttamissuunnitelman päivitykseen ja kommentointiin läpi vuoden.
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Jaosto järjesti vuonna 2025 kaksi isompaa tilaisuutta: Kansanedustajatapaamisen 1.9. 
ja Järjestöfoorumin 11.11. Kansanedustajatapaamisessa järjestöjaosto kutsui Varsinais-​
Suomen kansanedustajaryhmän Kulttuuritehdas Manillaan. Paikalla oli neljä 
kansanedustajaa ja 13 eri varsinaissuomalaisten järjestö-​ ja yhdistystoimijoiden 
edustajaa ja aiheena järjestöjen ennakoitava toimintaympäristö. Järjestöfoorumi 
järjestettiin Liedon kaupungintalolla. Sen aiheena oli uuden ajan yhteistyö järjestöjen 
ja muiden toimijoiden välillä. Tilaisuuteen osallistui lähes 70 yhdistysten,​ järjestöjen ja 
kuntien edustajaa.

Jaosto jatkoi rooliaan aktiivisena varsinaissuomalaisen järjestöyhteistyön alustana ja 
edunvalvojana. Vuonna 2025 erityinen painotus oli kuntayhteistyön vahvistamisessa,​ 
minkä ohella edistettiin myös järjestöjen toimintaedellytyksiä,​ yhteistyötä muiden 
tahojen kanssa sekä keskustelua varautumisesta. Kokousvalmistelut toteutettiin 
puheenjohtajan,​ varapuheenjohtajan,​ työryhmien vetäjien ja sihteerin kesken. 
Toiminnan ja tapahtumien suunnitteluun osallistui aktiivisesti myös muita jaoston 
jäseniä.

 

Valmistelija/lisätiedot
Esa Högblom,​ erikoissuunnittelija
Varsinais-​Suomen liitto
esa.hogblom@varsinais-​suomi.fi

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Nuotio,​ aluekehitysjohtaja

Vuonna 2027 vastaava raportointi hoidetaan lyhyen esityksen muodossa MYR:n 
esittelijän ja jaostojen puheenjohtajien toimesta.

Maakunnan yhteistyöryhmän ja sen jaostojen kokoonpanojen päivitys on jatkuvaa. 
Jatkossa maakunnan yhteistyöryhmän ja sen jaostojen kokoonpanot käsitellään 
yhtenä kokonaisuutena maakunnan yhteistyöryhmässä kunnallisvaalikauden ja EU:n 
rakennerahastokauden alkaessa ja perustellusta syystä myös muulloin. 

Maakunnan yhteistyöryhmä hyväksyy toimintakertomuksen 2025 ja 
toimintasuunnitelman 2026.
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§ 6
Euroopan Unionin ohjelmakausi 2028–2034: Suomen kansallisen ja alueellisen 
kumppanuussuunnitelman valmistelu

Seuraavan EU:n ohjelmakauden valmistelu käynnistyi EU-​tasolla heinäkuussa 2025,​ 
kun Euroopan komissio antoi omat ehdotuksensa EU:n monivuotisesta 
rahoituskehyksestä ja keskeisistä asetuksista. Aluekehityksen ja maaseudun 
kehittämisen kannalta keskeisin muutos nykykauteen ovat kansalliset ja alueelliset 
kumppanuussuunnitelmat (NRPP),​ jotka keräävät yhden suunnitelman alle useita 
aiemmin erillisinä ohjelmina toimineita EU-​rahastoja. Kumppanuussuunnitelman 
sisällöistä on komissio antanut muutamia keskeisiä reunaehtoja,​ kuten esimerkiksi 
korvamerkitty rahoitusosuus maatalouden tukemiseen. Samalla 
kumppanuussuunnitelmien sisällössä on myös jäsenmailla entistä enemmän 
kansallista päätösvaltaa rahoituksen kohdentamisesta,​ mikä korostaa kansallisen 
ohjelmavalmistelun roolia entistä enemmän.

Toisena merkittävänä muutoksena EU:n monivuotisessa rahoituskehyksessä on yksi 
yhteinen asetus varojen käytön ehdoista. Tämä niin sanottu tuloskehysasetus 
määrittää budjetin toimeenpanosta uudella tavalla tulosperusteisesti. Suomen 
kumppanuussuunnitelman kannalta tämä tarkoittaa,​ että suunnitelmaan on kirjattava 
investointien ja uudistusten tulostavoitteita,​ joiden perusteella komissio jatkossa 
maksaa rahoituksen jäsenmaille. Realististen,​ mutta samalla oikeisiin 
kehittämistarpeisiin vastaavien tulostavoitteiden asettaminen on kansallisen 
kumppanuussuunnitelman valmistelun tärkein prosessi.

Suomen kansallisen NRPP:n kumppanuusvalmistelun odotetaan käynnistyvän 
aikaisintaan kesäkuussa. Kevään 2026 aikana toimii keskeisten ministeriöiden 
työryhmä,​ joka pohtii NRPP:n hallintomallia ja kumppanuussuunnitelman 
toimenpanoa. Alueiden edustusta ei tässä työryhmässä ole mukana. Alueet tekevät 
kevään aikana kuitenkin oma-​aloitteista valmistelua yhdessä työ-​ ja 
elinkeinoministeriön kanssa ja tämän työn tarkoituksena on keskittyä 
kehittämistarpeiden ja toimenpiteiden suunnitteluun.

 

Valmistelija/lisätiedot
Mikko Kangas,​ kehittämispäällikkö
Etelä-​Pohjanmaan liitto
mikko.kangas@etela-​pohjanmaa.fi

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Nuotio,​ aluekehitysjohtaja

Kehittämispäällikkö Mikko Kangas Etelä-​Pohjanmaan liitosta esittelee asian.

Merkitään tiedoksi. 

mailto:mikko.kangas@etela-pohjanmaa.fi
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§ 7
Rahoituskatsaus Keski-​Suomen elinvoimakeskuksen ohjelmarahoituksesta 2025

VSLDno-2026-17

Valmistelijat / lisätiedot:

Esa Högblom, erikoissuunnittelija, esa.hogblom@varsinais-suomi.fi

Laki alueiden kehittämisestä ja Euroopan unionin alue-​ ja rakennepolitiikan 
toimeenpanosta (756/2021) 23 §:n mukaan liike ja ammattisalaisuuden piiriin kuuluvia 
yksittäisiä yrityshanke-​esityksiä ei käsitellä maakunnan yhteistyöryhmässä. 
Yhteistyöryhmä saa yhteenvetotiedot saapuneista yritystukihakemuksista ja tehdyistä 
päätöksistä puolivuosittain. Lain alueiden kehittämisestä ja Euroopan unionin alue-​ ja 
rakennepolitiikan toimeenpanosta (756/2021) 23 §:n 1 momentin 2 kohdassa 
tarkoitettuihin yhteenvetoihin ei saa sisältyä viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetun lain   1 momentin 20 kohdassa tarkoitettuja yksityisen (621/1999) 24 §:n
liikesalaisuuden piiriin kuuluvia salassa pidettäviä tietoja eikä muita salassa 
pidettäviksi säädettyjä tietoja.

Saapuneet EAKR-​yritystukihakemukset on tuotu tiedoksi myös MYR:n sihteeristöön 
ennen päätöksentekoa.  

Oheismateriaalina olevassa rahoituskoosteessa on yhteenveto Keski-​Suomen 
elinvoimakeskuksen Länsi-​Suomen alueella myöntämästä EAKR ja ESR+ ja JTF 
rahoituksesta maakunnittain. Lisäksi EAKR-​yritystukia koskevassa päätöskoonnissa on 
esitetty tiedot 01.01.2025-​31.12.2025 tehdyistä ohjelmakauden 2021–2027 EAKR – 
yritystukipäätöksistä kunnittain v. 2025.   

Yrityksen kehittämisavustuksia on haettu Varsinais-​Suomessa 01.01.2025-​31.12.2025 
välisenä aikana 94 kpl ja haettu rahoitus oli yhteensä 5 042 048 euroa. Myönteisiä 
EAKR kehittämisavustuspäätöksiä on vastaavasti tehty 01.01.2025-​31.12.2025 17 
hankkeelle,​ joissa myönnettävä avustusmäärä oli yhteensä 971 742 euroa (liite). 
Ohjelmakauden myönnetty kokonaisrahoitus yritystuissa vuosina 2022-​2025 on 
yhteensä 12 402 910 euroa 153 hankkeeseen.

ESR+-​ ohjelman alueellista rahoitusta Varsinais-​Suomen alueelle myönnettiin 
01.01.2025-​31.12.2025 5 463 020 euroa 26 hankkeeseen. Ohjelmakauden myönnetty 
alueellinen ESR+ rahoitus vuosina 2022–2025 on yhteensä 15 127 416 euroa 66 
hankkeeseen. Alueiden välisiin ESR+ hankkeisiin,​ joissa Varsinais-​Suomi on mukana,​ 
myönnetty rahoitus on yhteensä 1 025 033 euroa.

EAKR-​yritystukien perusrahoitus vuosille 2026–2027 vähenee Turvallinen Suomi (ns. 
ReArm)-​ ohjelmanmuutoksen seurauksena,​ jonka Komissio hyväksyi 11.3.2026. 
Suomen esityksen mukaisesti EAKR-​ ohjelmaan tulee kaksi uutta toimintalinjaa,​ joihin 
varataan EAKR-​ ja ESR+-​ ohjelmakehyksistä yhteensä 300 milj. euroa. 
ohjelmakehyksistä. Uudet toimintalinjat ovat Kaksikäyttöistä tuotantoa edistävä Suomi 
(TL 8) yhteensä 90 milj. euroa yrityshankkeisiin ja Turvallisuutta rakentava Suomi (TL 9) 
yhteensä 210 milj. euroa puolustusta tukeviin infrahankkeisiin. 
Yritysrahoitusstrategiaan on lisätty liite ReArm-​ toimintalinjojen pääkohdista.  

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1999/621#sec_24
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Valmistelija/lisätiedot
Jaakko Ryymin,​ yksikön päällikkö
Keski-​Suomen elinvoimakeskus,​ Rahoitusyksikkö
jaakko.ryymin@elinvoimakeskus.fi

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Nuotio,​ aluekehitysjohtaja

Merkitään tiedoksi. 

 

mailto:jaakko.ryymin@elinvoimakeskus.fi
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§ 8
Varsinais-​Suomen ESR+ kehittämisrahoituksen painotukset 2026

Liitteet
1 Keski-Suomen elinvoimakeskus rahoituskooste v. 2025
2 V-S MYR 23.3.2026 kokous rahoituskatsaus 2025 K-S elinvoimakeskus

Alueelliset painotukset tarkentavat Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) sisältöjen 
ja tavoitteiden kohdentamista maakunnittain Länsi-​Suomen alueella.  ESR+ 
painotukset eivät estä hankehakemusten suunnittelua myös muilla ESR+ 
erityistavoitteiden mahdollistamilla sisällöillä. ESR+ painotukset 2026 tukevat 
hankkeistamista nostamalla esiin maakunnittain teemoja,​ joiden kehittämiseen 
voidaan käyttää ESR+ toimia. Painotukset voivat aktivoida myös uusia hanketoimijoita.

Keski-​Suomen ELY-​keskus/Keski-​Suomen elinvoimakeskus on käynyt Varsinais-​
Suomen liiton ja Varsinais-​Suomen ELY-​keskuksen/Lounais-​Suomen 
elinvoimakeskuksen kanssa vuosittain keskustelun niistä tulevan vuoden näkymistä,​ 
joihin voidaan vastata ESR+ hankerahoituksella. Keskustelun koontina on 
hankehakijoiden tueksi tehty tiivistelmä tulevan vuoden ESR+ toiminnan painotuksista.

Varsinais-​Suomen ESR+ painotukset vuodelle 2026 ovat:

Kohderyhmänä nuoret,​ ikääntyvät,​ pitkään työttömänä olleet,​ maahan muuttaneet 
(myös opiskelijat) ja korkeasti koulutetut työttömät

Työelämän laadun parantamiseen tähtäävät toimet
Työssä olevien ja työnantajien koulutus/osaamistarpeisiin vastaaminen
Yritysten tuotekehitys-​ ja innovaatiovalmiuksien parantaminen henkilöstön 
osaamista lisäämällä
Hyvinvointialueiden ja työllisyysalueiden yhteistyötä ja toimintaa tukeva 
kehittämistoiminta (rajattava kuitenkin lakisääteinen normaalitoiminta pois 
hanketyöstä)

 Vuoden 2025 osalta Länsi-​Suomen maakuntien ESR+ painotukset julkaistiin 
rakennerahastot.fi sivustolla .ESR+ | Rakennerahastot

 

Valmistelija/lisätiedot
Minna Koivukangas,​ rahoitusasiantuntija (ESR+) 
Keski-​Suomen elinvoimakeskus,​ Rahoitusyksikkö

 minna.koivukangas@elinvoimakeskus.fi
 

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Nuotio,​ aluekehitysjohtaja

Merkitään tiedoksi. 

 

https://rakennerahastot.fi/lansi-suomi/materiaalipankki/elinvoimakeskus/esr
mailto:minna.koivukangas@elinvoimakeskus.fi
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§ 9
Keski-​Suomen elinvoimakeskuksen ESR+ hankkeet

VSLDno-2026-101

Liitteet
1 Valintaesitys_R-02894 KOTE
2 Valintaesitys_R-02876 Parempaa kohtaantoa Salon työllisyysalueella
3 Valintaesitys_211823 PATA

Maakunnan yhteistyöryhmä antaa rahoittajaa sitovan lausunnon Uudistuva ja osaava 
Suomi -​ohjelman 2021-​2027 (ESR+/EAKR) maakunnan kehittämisen kannalta 
merkittävistä tai kokonaiskustannusarvioltaan suurista alueelliseen suunnitelmaan 
perustuvista hankkeista ALKE -​lain § 27 ja 28:ien mukaisesti (pl. yritystukihankkeet). 
Yhteistyöryhmä ottaa ESR+/EAKR -​rakennerahastohankkeen käsiteltäväkseen,​ 
kun hankkeelle haettu EU:n ja valtion rahoitus yhteensä koko toteutusaikana on 
vähintään 500 000 euroa tai kun hanke on sihteeristössä määritelty merkittäväksi 
ohjelman ja/tai maakunnallisen kehittämisen kannalta (alle 500 000 euron hankkeet) 
tai jos yhteistyöryhmän tai sen sihteeristön puheenjohtaja tai sihteeristön jäsen näin 
esittää. Yleisillä valintaperusteilla hylättyjä hakemuksia,​ vaikka niiden haettu tuki 
olisikin ollut yli 500 000 euroa,​ ei yhteistyöryhmän käsittelyyn tuoda.

Edellä määriteltyjen rakennerahastohankkeiden (pl. yritystukihankkeet) osalta 
maakunnan yhteistyöryhmä antaa hankkeesta rahoittajaa (Keski-​Suomen ELY-​keskus
/Keski-​Suomen elinvoimakeskus) sitovan lausunnon sihteeristön esityksen 
pohjalta. Rahoittava viranomainen voi poiketa yhteistyöryhmän rahoittamista 
koskevasta puoltavasta lausunnosta,​ jos tuen myöntäminen olisi vastoin Euroopan 
unionin tai kansallista lainsäädäntöä tai jos hanke ei olisi ohjelmanmukainen.

Keski-​Suomen ELY-​keskuksen ohjelmakauden 2021-​2027 ESR+ -​ohjelman 
toimintalinjan 4. Työllistävä,​ osaava ja osallistava Suomi jatkuva haku oli käynnissä 3.3.
-​ 31.10.2025 (hankehakuilmoitus KESELY-​186). Hakuun jätetyt hakemukset otettiin 
käsittelyyn kootusti kahdessa eri hakujaksossa (3.3.2025 – 30.5.2025 ja 31.5.2025 – 
31.10.2025). Haussa olivat toimintalinjan 4 kaikkien kolmen eri erityistavoitteen 
hankkeet. Haussa haettiin hankkeita kaikkiin Länsi-​Suomen alueen seitsemään 
maakuntaan ja myös ylimaakunnalliset ja ylialueelliset hakemukset olivat mahdollisia.

Toiseen hakujaksoon 31.5.2025 – 31.10.2025 saapui Varsinais-​Suomeen kokonaan tai 
osittain kohdistuvia erityistavoitteiden 4.1. ja 4.3. hakemuksia kaikkiaan 32,​ jotka 
koskivat 19 eri hanketta. Hankkeista kaikkiaan kolme kohdistui Varsinais-​Suomen 
lisäksi yhteen tai useampaan Länsi-​Suomen alueen muuhun maakuntaan 
(ylimaakunnalliset hankkeet).

Erityistavoitteisiin 4.1. ja 4.3. saatiin hakemuksia kaikkiaan seuraavasti:

Erityistavoite 4.1. Polkuja töihin: Hankkeita kuusi,​ joista yhden toteuttajan 
hankkeita kolme ja ryhmähankkeita kolme (ryhmähankkeissa hakemuksia 2–3). 
Hakemuksia kaikkiaan 10.
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Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen: Hankkeita 13,​ joista yhden 
toteuttaja hankkeita kahdeksan ja ryhmähankkeita viisi (ryhmähankkeissa 
hakemuksia 2–4). Hakemuksia kaikkiaan 22. Erityistavoitteeseen 4.3. jätetyistä 
hakemuksista yksi yhden toteuttajan hanke ja yksi neljän toteuttajan 
ryhmähanke siirrettiin käsiteltäväksi erityistavoitteeseen 4.2.,​ joten 
erityistavoitteen 4.3. hankkeina käsiteltiin kaikkiaan 11 hanketta,​ joista yhden 
toteuttajan hankkeita oli seitsemän ja ryhmähankkeita neljä. Hakemuksia 
kaikkiaan 17.

Erityistavoitteiden 4.1. ja 4.3. hakemuksilla on haettu tukea yhteensä noin 7,​5 
miljoonaa euroa (ml. ylimaakunnallisten hankkeiden osalta myös muihin maakuntiin 
kohdentuva rahoitus). Erityistavoitteen 4.1. hakemusten haettu tuki oli noin 2,​5 
miljoonaa euroa (jatkuvassa haussa oli Varsinais-​Suomen osalta haettavissa noin 5,​7 
miljoonaa euroa) ja erityistavoitteen 4.3. hakemusten haettu tuki oli noin 5,​0 
miljoonaa euroa pl. erityistavoitteeseen 4.2. siirrettyjen hakemusten haettu tuki 
(jatkuvassa haussa oli Varsinais-​Suomen osalta haettavissa noin 6,​1 miljoonaa euroa).

Erityistavoitteiden 4.1. ja 4.3. kaikkiaan 17 hankkeesta rahoitettavaksi esitettiin 12 
hanketta (erityistavoite 4.1. kuusi hanketta ja erityistavoite 4.3. kuusi hanketta),​ joissa 
hakemuksia on yhteensä 18. Loput viisi hanketta,​ joissa hakemuksia on yhteensä 9,​ 
jouduttiin hylkäämään yleisillä valintaperusteilla.

MYR:n käsiteltävänä on kaikki yleiset valintaperusteet täyttäneet ja Varsinais-​
Suomesta haetulta tueltaan yli 500 000 euron erityistavoitteiden 4.1. ja 4.3. hankkeet. 
Kaikkiaan 17 hankkeesta kolme on MYR:n käsiteltävänä 23.3.2026. Kaikkia kolmea 
hanketta esitetään rahoitettavaksi. Erityistavoitteeseen 4.2. tulleet hakemukset 
käsitellään MYR:ssä myöhemmin keväällä 2026.

 

Keski-​Suomen ELY-​keskuksen/Keski-​Suomen elinvoimakeskuksen ESR-​hankkeet,​ 
myönteiset esitykset: 

 

Erityistavoite 4.1. Polkuja töihin

Maakunnan yhteistyöryhmän käsittelyyn menevät Keski-​Suomen ELY-​keskuksen
/Keski-​Suomen elinvoimakeskuksen ESR+ -​hankkeet,​ myönteinen esitys 
ryhmähankkeelle R-​02894

KOTE – Kohtaantoa tekemässä

Hankehakijat:
Päähanke        212091           Turun kaupunki
Osahanke        212092           Valo-​Valmennusyhdistys ry
Osahanke        212167           Sateenkaari Koto ry         

Suomessa työikäisen väestön osuus aikuisväestöstä on laskenut 2000-​luvulla lähes 10 
prosenttiyksiköllä,​ ja väestön ikääntyessä huoltosuhteen odotetaan edelleen 
heikkenevän. Samaan aikaan 1990-​luvun lamasta alkaen jokainen talouden 
matalasuhdanne on kasvattanut työelämästä syrjäytyneiden työikäisten määrää 
pysyväksi jääneen rakenne-​ ja pitkäaikaistyöttömyyden tason nousun kautta. 
Yhdistelmänä ikäluokkien pienenemisen ja työelämästä syrjäytyvien osuuden kasvun 
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synnyttämä työmarkkinoiden kohtaanto-​ongelma on paitsi inhimilliseltä ja 
sosiaaliselta kannalta ongelmallinen,​ myös taloudellisesti kestämätön tavalla,​ joka 
uhkaa hyvinvointivaltion perusteita. Meneillään oleva talouden matalasuhdanne ja jo 
nyt voimakkaasti noussut pitkäaikaistyöttömyys ovat yhdessä luoneet polttavan 
tarpeen uusille ratkaisuille,​ joilla työelämästä syrjäytyvien määrän kasvu saadaan 
taitettua.

KOTE – kohtaantoa tekemässä -​hankkeessa kehitetään julkisten työvoimapalvelujen ja 
kolmannen sektorin yhteistyönä uusia,​ lakisääteisiä palveluja täydentäviä menetelmiä 
työelämästä syrjäytymisen ehkäisemiseen ja jo pitkään työelämästä pois olleiden 
saattamiseen takaisin työn pariin. Päämäärää edistetään kohdistamalla toimenpiteet 
työhön tai työmarkkinoille pyrkiviin henkilöihin,​ näitä valmentaviin tahoihin sekä 
näiden potentiaalisiin työnantajiin. Erityisenä painopisteenä on työntekijöiden ja 
työnantajien tukeminen valmennuksesta tai kuntoutuksesta työelämään siirtymisen 
nivelvaiheessa.

Yrityspooli. Hankkeen ydintavoite työnantajien osalta on koota heikossa 
työmarkkina-​asemassa olevien työllistämiseen valmiit työnantajat 
yhteiskuntavastuutaan kantavien yritysten yrityspooliin. Yrityspoolin kokoaa ja 
sitä ylläpitää Turun kaupunki. Yrityspooliin liittyy sitä varten kehitettävä 
toimintamalli,​ jonka yksityiskohtaisemmat tavoitteet ovat a.) työn tarjoamisen 
mahdollisuuksien lisääminen mm. työtehtäviä eriyttämällä ja työnkuvia 
räätälöimällä,​ b.) työntekijöiden ja työnantajien yhteen saattaminen,​ 
c.)  yrityskontaktien tehostaminen kontakteja koordinoimalla,​ sekä d.) 
rekrytointikynnyksen madaltaminen työllistämisen eri tukimuodoista 
tiedottamalla. Yrityspooliin osallistuville työnantajille myönnetään 
yhteiskuntavastuun kantamisesta kertova sertifikaatti.
Palveluista töihin -​toimintamallin tavoitteena on valmennus-​ ja 
kuntoutusjaksoilta tulevien henkilöiden työllistymisen merkittävä tehostuminen 
ja valmennuksen tasalaatuisuuden varmistaminen. Tämän päämäärän 
alatavoitteet ovat a.) yhteisen osaamisen kuvaamisen kehyksen luominen 
työntekijöiden ja työnantajien kohtaamisen avuksi,​ b.) työllistämisorientaatiota 
korostavan työotteen kehittäminen yrityspoolin kanssa,​ c.) asiakasohjauksen 
mallin rakentaminen täydentämään työvoimaviranomaisen lakisääteistä 
palveluprosessia,​ sekä d.) työn aloittamisen ja työssä pysymisen tukeminen. 
Palveluista töihin -​toimintamalli rakennetaan alusta alkaen tukemaan 
yrityspoolin toimintaa

Hanke kohdistuu ainoastaan Varsinais-​Suomeen. Kustannukset ovat enintään 897 068 
euroa ja tuen osuus on enintään 717 654 euroa. Hankkeen valintaesitys on 
oheismateriaalina.

Hakemus on esitelty Varsinais-​Suomen maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristössä 
21.11.2025. Myönteinen valintaesitys hankkeesta on käsitelty maakunnan 
yhteistyöryhmän sihteeristössä 27.2.2026.

Maakunnan yhteistyöryhmän käsittelyyn menevät Keski-​Suomen ELY-​keskuksen
/Keski-​Suomen elinvoimakeskuksen ESR+ -​hankkeet,​ myönteinen esitys 
ryhmähankkeelle R-​02876

Parempaa kohtaantoa Salon työllisyysalueella
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Hankehakijat:
Päähanke        211983          Salon kaupunki
Osahanke        212037          Salon Seudun Koulutuskuntayhtymä

Parempaa kohtaantoa Salon työllisyysalueella -​hankkeen tavoitteena on vahvistaa 
Salon työllisyysalueen elinvoimaa kehittämällä yhtenäinen työnantajapalveluverkosto,​ 
tukemalla yrittäjän alkuvaihetta sekä pieniä yrityksiä rekrytoinneissa sekä luomalla 
uusia malleja työnhakijoiden ja opiskelijoiden työllistymisen edistämiseksi. 
Kohderyhmänä ovat työnantajat Salon työllisyysalueella,​ erityisesti mikro-​,​ pienet ja 
keskisuuret yritykset sekä alkavat yrittäjät ja ne,​ jotka palkkaavat ensimmäistä 
työntekijäänsä. Lisäksi kohderyhmänä ovat työnhakijat,​ joilla on vaikeuksia työllistyä 
avoimille työmarkkinoille.

Hankkeen taustalla on vuoden 2025 alussa voimaan tullut työvoimapalveluiden 
uudistus,​ joka laajensi kuntien vastuuta alueellisen elinvoiman kehittämisessä. 
Työllisyys-​,​ elinkeino-​ ja koulutuspalveluiden yhteistyö on keskeistä osaavan 
työvoiman turvaamiseksi. Salon seudulla työikäisen väestön väheneminen ja 
ikääntyminen uhkaavat aiheuttaa työvoimapulaa ja rajoittaa yritysten kasvua. 
Hankkeessa pyritään selkeyttämään työnantajapalveluja,​ lisäämään niiden 
tunnettuutta ja tehostamaan niiden käyttöä. Nykytilan analyysi osoittaa,​ että 
työnantajapalvelut ovat hajanaisia ja verkostomainen toimintatapa kaipaa 
kehittämistä. Myös alkavien yrittäjien palvelut ovat sirpaleisia,​ ja monen yritystoiminta 
päättyy alkuvaiheessa riittämättömän tuen vuoksi.

Työllisyysalueella pitkäaikaistyöttömyys on kasvanut nopeasti,​ erityisesti yli 55-​
vuotiaiden ja matalammin koulutettujen keskuudessa. Samalla nuoret muuttavat pois 
ja alueen koulutustaso jää alle maan keskiarvon. Pitkittynyt työttömyys liittyy usein 
elämänhallinnan haasteisiin,​ joita hankkeessa pyritään tunnistamaan ja 
ennaltaehkäisemään oppilaitosyhteistyön avulla. Hanke kehittää mallia,​ jossa 
työnhakijoiden osaamista vahvistetaan vastaamaan työnantajien tarpeita. Tavoitteena 
on parantaa työvoiman ja työpaikkojen kohtaantoa,​ lisätä julkisten 
työvoimapalveluiden käyttöä ja tunnettuutta sekä tukea yrityksiä rekrytoinneissa – 
erityisesti mikro-​ ja pk-​sektorilla,​ jossa resurssit rekrytointiprosesseihin ovat rajalliset.

Hankkeessa kehitetään Salon työllisyysalueen työnantaja-​,​ yrittäjä-​ ja 
työnhakijapalveluita kolmen työpaketin kautta:

Työnantajapalveluiden verkosto: Luodaan ”yhden luukun” toimintamalli,​ jossa 
työllisyys-​,​ elinkeino-​ ja koulutuspalvelut toimivat verkostomaisesti tukien 
erityisesti aloittavia ja kasvavia yrityksiä. Luodaan yhteinen 
työnantajapalveluiden brändi,​ jonka yritykset tuntevat. Toimijat jakavat tietoa 
yhteisillä alustoilla (CRM),​ mikä tehostaa yhteistyötä ja vähentää 
päällekkäisyyksiä. Malli vahvistaa julkisten palveluiden käyttöä ja mahdollistaa 
nopean reagoinnin esimerkiksi rakennemuutoksiin.
Matalan kynnyksen ohjauspalvelut: Perustetaan ”yritysten Ohjaamo” – 
neuvontapiste,​ joka tarjoaa tukea yrityksille. Malli kokoaa yhteen työnantajan ja 
aloittavan yrittäjän palvelut. Tavoitteena on helpottaa rekrytointeja,​ kehittää 
rekrytointiosaamista ja vahvistaa yritystoiminnan alkuvaihetta.
Työllistymisen tukeminen: Luodaan uusia toimintamalleja,​ joissa työnantajien 
tarpeisiin räätälöidään lyhytkoulutuksia ja harjoittelumahdollisuuksia. Samalla 
vahvistetaan oppilaitosten ja yritysten yhteistyötä sekä kehitetään 
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elämänhallinta-​ ja ohjauspalveluja työvoimakoulutuksessa oleville. Tavoitteena 
on osaavan työvoiman varmistaminen ja työvoimapulan ehkäisy.

Hanke kohdistuu ainoastaan Varsinais-​Suomeen. Kustannukset ovat enintään 1 106 
629 euroa ja tuen osuus on enintään 885 304 euroa. Hankkeen valintaesitys on 
oheismateriaalina.

Hakemus on esitelty Varsinais-​Suomen maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristössä 
21.11.2025. Myönteinen valintaesitys hankkeesta on käsitelty maakunnan 
yhteistyöryhmän sihteeristössä 27.2.2026.

 

Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Maakunnan yhteistyöryhmän käsittelyyn menevät Keski-​Suomen ELY-​keskuksen
/Keski-​Suomen elinvoimakeskuksen ESR+ -​hankkeet,​ myönteinen esitys 
hankkeelle 211823

PATA -​ parempaa arkea ja työelämätaitoja asiakaspaneelista

Hankehakija (yhden toteuttajan hanke):
Päähanke        211823          Länsi-​Suomen Diakonialaitoksen säätiö sr

Hanke tukee ruoka-​aputoiminnan kehittämistä monipuolisemmaksi ja 
moniäänisemmäksi. Ruoka-​avun tarvitsijoita on arvioilta noin 25 000–30 000 Varsinais-​
Suomen alueella vuosittain ja kuukausittain jaetaan Turussa yli 30 000 ruokakassia tai 
annosta. Ruoka-​apuun turvautuu paljon lapsiperheitä,​ opiskelijoita ja eläkeläisiä sekä 
maahanmuuttajataustaisia henkilöitä. Taustasyynä on usein työttömyys,​ talous-​ ja 
asumisvaikeudet.

Hankkeen kohderyhmää ovat 1.) 18–64-​vuotiaat pitkäaikaistyöttömät ja 
toistuvaistyöttömät sekä työelämän ulkopuolella olevat henkilöt,​ jotka turvautuvat 
säännöllisesti tai satunnaisesti ruoka-​apuun (yhteisöruokailut,​ ruokakassijaot,​ 
Ruokaviraston ostokortit),​ 2.) Työntekijät,​ jotka työskentelevät pitkäaikais-​ ja 
toistuvaistyöttömien kanssa tai kehittävät ruoka-​aputoimintaa,​ 3.) Ruoka-​avussa 
työskentelevät vapaaehtoiset. Hanke tukee kokonaisvaltaisesti ruoka-​apuun 
turvautuvia työikäisiä henkilöitä,​ jotta he pääsisivät elämässään eteenpäin kohti 
arvokasta arkea,​ työ-​ tai opintopolkuja. Tällä hetkellä ruoka-​aputoiminta tavoittaa 
heikossa työmarkkina-​asemassa olevia henkilöitä hyvin,​ mutta toimintaa järjestävät 
tahot eivät tue riittävästi tai ohjaa asiakkaita oman tilanteensa kohentamiseen. Syitä 
tähän on esimerkiksi resurssipula – ruoka-​aputoiminnassa on paljon vapaaehtoisia,​ 
yhteisen kielen puuttuminen,​ osaamisen puute palveluohjauksessa ja palveluiden 
ruuhkautuminen. Hanke tekee yhteistyötä Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän sekä 
Suomen Punaisen Ristin Varsinais-​Suomen piirin kanssa asiakkaiden tavoittamiseksi ja 
palveluiden kehittämiseksi.

Hankkeen tavoitteet ovat: 1.) Vahvistaa kohderyhmän hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä 
taidelähtöisillä menetelmillä ja tarinallisuudella 2.) Vahvistaa kohderyhmän 
pärjäävyyttä ja etenemistä kohti työelämää/työelämätaitoja ja opintoja 3.) Tukea 
kohderyhmän osallisuutta ja kuulluksi tulemista asiakaspaneeli-​toiminnan 
kehittämisellä 4.) Edistää syrjimättömyyttä ja palveluiden saavutettavuutta viestimällä 



 Varsinais-Suomen liitto Kokouskutsu 20 ( )22
Maakunnan yhteistyöryhmä 17.03.2026

1.  
2.  
3.  

asiakaspaneelin kautta saatavista kehittämistarpeista koskien palveluita,​ 
palveluohjausta ja ruoka-​aputoimintaa 5.) Tuottaa yhteisöprojekti,​ joka tukee 
kohderyhmän positiivista pystyvyysuskomusta ja yhdenvertaisuutta

Arvo-​ ja tarkoituskeskeisessä työskentelyssä asiakas nähdään aktiivisena toimijana,​ ei 
vain avun kohteena. Taidelähtöisten menetelmien integroiminen ruoka-​
aputoimintaan tuo uutta näkökulmaa työskentelyyn – luovia menetelmiä voidaan 
hyödyntää osana palveluprosessia ja vaikuttamisen väylänä. Hanke tuo esiin 
asiakkaiden omat tarinat ja kokemukset,​ jotka toimivat pohjana palveluiden 
kehittämiselle. Taidetoiminnalla tuetaan yhteisöllisesti asiakaspaneelin luomista,​ josta 
jää pysyvä rakenne vuoropuhelulle päättäjien,​ asiakkaiden ja ruoka-​aputoiminnan 
kesken. Toiminta vahvistaa kohderyhmän osallisuuden ja yhdenvertaisuuden 
kokemusta sekä lisää positiivista kokemusta kansalaisvaikuttamisen 
mahdollisuuksista. Taidetoiminta tekee ruoka-​aputoimintaa ilmiönä näkyvämmäksi ja 
hälventää ruoka-​avun stigmaa ja asiakkaiden kokemaa häpeää. Hankkeessa 
pilotoitava asiakaspaneeli on uusi avaus Varsinais-​Suomen alueella ja se tuo lisäarvoa 
niin osallistujien omaan elämään,​ työntekijöiden arkeen ja palveluiden kehittämiseen. 
Asiakaspaneelin avulla tuetaan yhteisöllisen toimintakulttuurin muodostumista eri 
toimijoiden välille. Asiakaspaneeli lisää eri lähtökohdista olevien ihmisten keskinäistä 
vuoropuhelua ja osaltaan hidastaa eriarvoistumista. Luovaan toimintaan 
osallistuminen lisää henkilön hyvinvointia ja osallisuuden kokemusta,​ vaikka henkilön 
asema varsinaisilla työmarkkinoilla ei vielä vahvistuisi. Tämä on paitsi inhimillisesti 
arvokasta,​ niin se myös osaltaan ennaltaehkäisee syrjäyttävien tekijöiden 
vahvistamista ja ehkäisee niistä syntyviä kustannuksia.

Hanke kohdistuu ainoastaan Varsinais-​Suomeen. Kustannukset ovat enintään 637 301 
euroa ja tuen osuus on enintään 509 840 euroa. Hankkeen valintaesitys on 
oheismateriaalina.

Hakemus on esitelty Varsinais-​Suomen maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristössä 
12.12.2025. Myönteinen valintaesitys hankkeesta on käsitelty maakunnan 
yhteistyöryhmän sihteeristössä 27.2.2026.

 

Valmistelija/lisätiedot
Minna Koivukangas,​ rahoitusasiantuntija (ESR+) 
Keski-​Suomen elinvoimakeskus,​ Rahoitusyksikkö

 minna.koivukangas@elinvoimakeskus.fi

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Nuotio,​ aluekehitysjohtaja

Maakunnan yhteistyöryhmä antaa rahoittajia sitovan myönteisen lausunnon 
hankkeille: 

R-​02894 KOTE -​ Kohtaantoa tekemäss
R-​02876 Parempaa kohtaantoa työllisyysalueella
211823 PATA -​ parempaa arkea ja työelämätaitoja asiakaspaneelista. 

mailto:minna.koivukangas@elinvoimakeskus.fi
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§ 10
Tiedoksi annettavat asiat

Oheismateriaali
1 MYR Ilmastovastuujaosto 4/2025
2 MYR koulutusjaosto 4/2025

Tiedoksi annettavat asiat:

Maakunnan yhteistyöryhmän jaostojen muistiot 

MYR ilmastovastuujaosto 4/2025
MYR koulutusjaosto 4/2025

 

Valmistelija/lisätiedot
Esa Högblom,​ erikoissuunnittelija
Varsinais-​Suomen liitto
esa.hogblom@varsinais-​suomi.fi

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Nuotio,​ aluekehitysjohtaja

Merkitään tiedoksi.
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§ 11
Muut asiat

Varsinais-​Suomen strategian 2040+ toteuttamissuunnitelma ja 
käynnistystilaisuus

Varsinais-​Suomen strategian 2040+ toteuttamissuunnitelma 2026-​2029 julkaistaan 
huhtikuun 2026 lopussa. Toteuttamissuunnitelma koostuu 1) organisaatioiden 
julkilausumasta,​ 2) toimista,​ joilla strategiatyöhön osallistuvat verkostot toteuttavat 
strategian tavoitteita,​ 3) toimintamallin eli Varsinais-​Suomen kehittäjäfoorumin 
kuvauksesta,​ sekä 4) viestinnän linjauksista. Toteuttamissuunnitelmaa valmistellaan 
parhaillaan strategiaan strategiatyöhön osallistuvien verkostojen ja 
varsinaissuomalaisten organisaatioiden toimesta,​ Varsinais-​Suomen liiton 
koordinoimana. 

Kutsu mukaan julkilausumaan: Kutsu organisaatioille: tule mukaan tekemään 
Varsinais-​Suomen tulevaisuutta -​ Varsinais-​Suomen liitto

Ennakkokutsu Varsinais-​Suomen strategian 2040+ käynnistystilaisuuteen: Seuraava 
pysäkki: Varsinais-​Suomi 2040+ -​ Varsinais-​Suomen liitto

 

Valmistelija/lisätiedot
Salla-​Maria Lauttamäki,​ kehittömispäällikkö
Varsinais-​Suomen liitto,​ aluekehitys
salla-​maria.lauttamaki@varsinais-​suomi.fi

Ehdotus
Esittelijä: Tarja Nuotio,​ aluekehitysjohtaja

Merkitään tiedoksi.

https://varsinais-suomi.fi/kutsu-organisaatioille-tule-mukaan-tekemaan-varsinais-suomen-tulevaisuutta/
https://varsinais-suomi.fi/kutsu-organisaatioille-tule-mukaan-tekemaan-varsinais-suomen-tulevaisuutta/
https://varsinais-suomi.fi/varsinais-suomen-liitto/juuri-nyt/tapahtumat/seuraava-pysakki-varsinais-suomi-2040/
https://varsinais-suomi.fi/varsinais-suomen-liitto/juuri-nyt/tapahtumat/seuraava-pysakki-varsinais-suomi-2040/
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